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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Szivetség neve, jellege, székhelye, képviselete
1.) Az Szivelség neve: Hulladékgazdalkodék Orszigos Szdvetsége
2) Réviditett neve: HOSZ
3.) Angol neve: Hungarian Waste Management Federation

4) lellege: A s7évetség jogi személyiséggel rendelkezd, orszagos jelleglt kizhasznu civil szervezet. Ennek
megfelelden:

- villalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
VEREZ.

- gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlydban létesitd okirathan meghatarozott
tevékenységére, illetve a kiizhasznl tevékenységére forditja.

- kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezeie partokts] figgetlen és azoknak anyagi tamogalast
nem nylijt, és azoktdl timogaldst nem is fogad el. Orszaggytilési és gnkorményzati képvisel6t nem allit €s nem
tamogat.

- nem szolgélhat semmilyen pértpolitikal vagy nemzet folatti gazdasagi érdeket, illetGleg nem torekedhet a
jogalkatds befolydsolisira semmilyen partpolitikai érdek képviseletében, sem propaganda atjan, sem egyéb
madon.

- A szbvetség célja és tevékenysége megfelel a 2011, évi CLXXV. torvényben meghatirozott kzhasznisagi
feltételeknek.

- a Szivelség kizhasznil tevékenységek kozil az aldbbiakat végzi:

- kémyezetvédelem, ezen beliil kiemelten a hulladékgazdalkadas

- kamyezetvédelmi szakimai oktatds, tovabbkepzcs

- kdrnyczetvédelmi és gazdasigi tudomdnyos-szakmai kutatds

- nem zirja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a kézhaszni szolgéltatasaibdl.

5.) Székhelye: 1088 Budapest, Vas uica 12.11/2.
6.) Képviselete: a Szivelséget a mindenkori elndk és az Ugyvezetd igazgald dnalldan képviseli. Az &nalld képviseleti
jog kiterjed a bankszamla feletti rendelkezési jogra is.

II.

A SZOVETSEG CELJA ES TEVEKENYSEGI KORE

A Szivelség célja a kidrmyezetvédelemmel és ezen belill kiemelten a hulladékgazdalkodissal kapesolatos:
- eclényss tarsadalmi szemlélet formaldsa,
- szakmai és gazdaségi tudomanyos-szakmai kutatasok, azok publikélasa
. kézemikddés a  szabdlyozérendszer eurokonform  kialakitdséban, bevezetésében, tesztelésében  és
tovabbfejlesztésében,
- oktalasi, tovabbképzési rendszer kialakitisa, miikdidtetése,
. Gssrtarsadalmi, tertileti, szakmai informéacids bézis kialakitasa,
- tarsadalmi és szakmai érdekek kolestnds kéizvetitése.

A Szdvetség céljanak megvaldsitisa érdekében:

- hulladékfeldolgezis teljes folyamatara vonatkozdan (begytijiéstdl a mésodnyersanyagok értékesitéséig) képviseli a
szakma kézgazdasagi és jogi érdekeit orszigos szinten;

- egylittm{ikédik a Szivetség céljaihoz kapcsalédo  tevékenységet folytald szervezetekkel, intézményekkel,
kamardkkal, belfdldan és kiilfoldan,

- beléphet bel- és kiilfoldi, vagy nemzetkézi Szivelségbe, tarsasigha, szivetségbe;

- alapitvanyt hozhat léire;

- rendszeresen meghivésos, vagy nyilt forumokat tart a hulladékgazdalkodéssal foglalkozd, vagy a téma irant
érdekl8dék szamdra;

- folyamatosan korszerii szakmai ismereteket biztosit tagjai és a jelen alapszabalyban meghatarozott médon kiviilallak
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részére is;

a sajlo tjén és sajat szerkesziésti kiadvanyaival rendszeresen téjékozalja tagjait és a tarsad almi kiirnyezetet a szakmai
kutatisok eredményeirél;

felkérdsre, vagy dntevékenyen részt vesz a szahalyozérendszer kialakitésiban, ennek érdekében a lehetd legszélesebb
karben bevonja a tevékenységhez hasonl jellegh tarsadalmi és/ vagy kizhaszni szervezeteket;

elésegiti az Eurdpai Unid normarendszereinek megismertetését, tanfolyamokat, szakmai tanulményutakat szervez;
eldsegiti a Szoveiség célja szerinti kdrnyezetvédelmi ¢s kdzgazdasagi tudomanyos kutatasokat, ismerteti azok
eredményét;

a célja és tevékenysége szerinti kidllitdsokat szervez, és részt vesz kidllitasokon;

akcioival lehettségeihez mérten hozzéjérul a felndvekvd nemzedék kirnyezetvédelmi tudatformélisihoz;

A Szivelség kiizhaszni tevékenységeit az alabbi kdzfeladatokhoz kapesoléddan végzi:

1)

151

A kidryezetvédelem teriiletén

Magyarorszig Alaptirvénye XX. cikkének (1) és (2) bekezdéschez kapesoldddan:

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészs¢ghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag mddositott €lélényektdl mentes
mezdgazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez vald hozziférds biztosilisaval, a munkavédelem és
az egészségligyi ellitds megszervezésével, a sportolds és a rendszeres testedzés tamogatdsaval, valamint a kdrnyezet
védelmének biztosildsival segiti elé.

A Szivetség az Alaplirvény rendelkezéseinek megfeleléen az dllamot terheld kdmyezetvédelmi feladatok ellatasaban céljai
szerint részt kivan vallalni.

1:2.

2.)

2:1.

A kémyezet védelmének &ltalanos szabalyairél sz610 1995. évi LIILtv. 1. 10.- 12, tovabba a 37-38 ¢s 46. §-aihoz
kapcsoldddan:
- kozremikadés a kiszamithatésag és a méltanyos teherviselés elve szerint megfeleld kereteket megteremésében,
az egészséges kimyezethez valé alkotmanyos jogok érvényesitésében és eldsegitésében;
- kozremilkadés a kémnyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezésének csékkentésében, kdrosoddsinak
megelézésében, a kirosodott kmyezet javitdsiban, helyrcallitasiban;
- részvétel a természeli erdforrdsok megérzésében, fenntartésdban, az azokkal valé ésszer( takarékos és az
eréforrasok megijulisat biztositéd gazdalkoddsdban
- részvétel a nemzetkdzi kimyezetvédelmi egyiittmilkddésben
- segilség nyljidsa az allami szerveknek és az Onkormanyzaloknak a kdrnyezet védelmével Gsszefliggd
feladatainak ellatisihoz;
- hozzajarulés a kiimyezetvédelem intézményrendszerének kialakitisihoz, illetve fejlesziéséhez;
A szakmai oktatds és tovabbképzds teriileién:

Magyarorszdg Alaptirvénye X. cikkének (1) bekezdéséhez kapesoléddan:

X cikk

(1) Magyarorszag biztosilja a tudoményos kutatas és miivészeti alkotés szabadsagat, tovabbd —a lehetd legmagasabb
szintll tudds megszerzése érdekében — a tanulds, valamint tSrvényben meghatirozott keretek kiizitt a tanitas
szabadségét.

A Szdvetség az Alaptorvény rendelkezéseinek megfeleléen az dllamot terheld oklatasi feladatok ellatdsiban céljai szerint részt
kivan véllalni dsszhangban a felnditképzeésrd] szal6 2013, évi LXXVII tv. preambuluméban foglaltak szerint annak érdekében,
hogy a hazankban él6 személyek meg tudjanak felelni a gazdasigi, kulturdlis és technoldgiai fejlddés kihivésainak,
eredményesen kapesolddhassanak be a munka vildgaba, sikeresek lehessenek életitk soran, és a felndttkori tanulds és képzds
segitségével az életvitel mindisége javulhasson,

Ennek érdekében a Szivetség felnétt szakmai oktatdsi intézményt alapitott és miikadtet, tovdbbéa szakmai nyelvi oktatést

SZCIVEZ,

3)

3.1

A szakmai tudoményos és gazdasdgi kutatas tertiletén:
Magyarorszag Alaptorvénye X. cikkének (1) bekezdéséhez kapesoldddan:

X cikk




(1) Magyararszag biztositja a tudomanyos kutatas és miiveszeti alkolas szabadsigat, tovabba — a lehetd legmagasabb
szinti tudés megszerzése érdekében — a tanulds, valamint tirvényben meghatarozott keretek kdzdit a tanitas
szabadsagat.
3.2 A tudomanyos kutatasral, fejlesztésri] és az innovaciorél szol6 2014. évi LXXVI. 4. és 5. §-aiban meghatarozott
karmanyzati feladatokhoz kapcsoldddan,
A Szovetség az Alaptirvény rendelkezéseinek megfelelden az kormany a kutatis-fejlesztéssel valamint a technolégiai
innovécioval Gsszefiiggd terheld feladatok ellitésiban céljai szerint részt kivan véllalni. Ennek érdekében a Szivetség részt
vesz a hazai és a nemzetkdzi kdmyezetvédelmi-hulladékgazdalkodéasi szakmai szervezetek ilyen iranyd munkéjéban, az elért
eredményeket szakmai konferencidkon, kiadvanyokban, killitasokon publikalja és kézkincesé teszi.
A Szivelség kizhaszn szolgéltatasaibal tagsagan kivill mas is részesiilhet a jelen Alapszabélyban foglalt rendelkezésck

szerint.
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A SZOVETSEG TAGIAI
A Szdvetség tagjai:
1.) Szavazati jogeal rendelkezd tagok
1.1, Bejegyzett belfoldi székhellyel vagy fickteleppel rendelkezd, a hulladékgazdélkodés teriiletén mikodd magyar

& kiilfsidi gazdalkodd szervezetek, és egyéb jogi személyek, ideérive az egyéni vallalkozt;

1.2, A Szbvetséghez barki csatlakozhat az 1.1. pontban felsorolt személyek kéziil, feltéve, ha elfogadja a Szivetség
alapszabélyét, és az Etikai kddexet, véllalja a tagdij fizetését, részt kivan venni a Szévetség munkdjaban, és ezt
a két, szavazali joggal rendelkezd tag ajanlasat tartalmazé belépési nyilatkozat alairisdval megerdsiti.

1.3. 1.3. A tagsagi viszony keletkezéschez a Szdvetség Elndkségének a Belépési szandéknyilatkozalot jovahagyd
hatérozata és az clsé havi tagdij megfizetése szitkséges. Az 1.1. pont szerinti személyek Belépési
szandéknyilatkozata két HOSZ tagvallalat ajanlésdval egyiitt érvényes.

1.4. Egy évig nem lehet tag, akit a Szivelség tagjai sorédbdl az Etikai kddex megsértése miatt jogerdsen kizartak,
vagy tagdiifizetési kitelezettség elmulasztisa miatt az EIndkség torolt.

1.5. Ugyszintén nem lehet tag egy évig az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tdrsasig, akinek vezeld tisztségviseldje, vezeld beosztasn alkalmazottja, meghizottja olyan tagnak volt vezeld
tisztségviseltje, vezetd bensztisi alkalmazotija, megbizotlja, illetve ezen tagban 25 %-ot meghaladd
részesedéssel rendelkezett, amely tag tagsagi viszonya torléssel vagy kizardssal sziint meg.

1.6. Az egy éves hatériddt a kizrast kimondd hatérozat jogerdre emelkedésétdl, torlés esetén a @rlésrdl s7516
értesités kézhezvételéldl kell szamitani.

1.7. A kizaré okok fennallasardl a kérelmezdnek a belépési nyilatkozatban kell nyilatkoznia. Val6tlan tartalmi
nyilatkozat kizarasi oknak minésiil.

2.) Szavazati joggal nem rendelkez4d tiszteletbeli ta

Tiszteletbeli tag lehet mindazon maganszemély, aki a Szévetség munkéjat kiemelkedd médon segiti, akit az Elndkség
erre felkér és ezen felkérds alapjan a tiszteletbeli tagsigot elfogadja, A tiszteletbeli tag szavazali joggal nem
rendelkezik, és tisztségre sem vélaszthatd,

IV.

A TAGOK JOGAI
1.) A szavazati joggal rendelkezd tag:

- részt vehet a Szivetség tevékenységében, annak rendezvényein,

- részt vehet a Szdvelség szerveinek, valamint a szakmai s7ervezetek kiilddtteinek megvélasztasaban,

- a Szévetség barmely szervébe, barmilyen tisziségébe és kiilddtinek megvéalaszihatd, feltéve, ha legalabb 3
hénapja mér tagja a Szovetségnek

- részt vehet a szakosztalyok tevékenységében, kezdeményezheli szakosztalyok létrehozisat

- igénybe veheti a Szovelség altal nytjlott szolgiltatasokat és kedvezményeket, szitkség esetén kiildn
megallapoddssal,

- thjékoztatist kérhet, javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat a Szévetség vagy egyes szervezetei, illetve a
tisztségviseldk tevékenységével kapesolatban,

- kezdeményezheti a Szovetség céljanak megvaldsitisa érdekében ad hoc bizottsagok létrehozisat, vagy barmilyen
konferencia, tanfolyam vagy mds programok megszervezését.
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A gazdalkodd szervezeteket, — ide nem értve az egyéni vallalkozokat — és mas jogi személyeket a Szivetségben
elsésorban torvényes képviseljitk jogosult képviselni azzal, hogy a képviseletre akar eseti, akar allando jelleggel mas
személy is kijeldlhetd,

2.) Tiszteletbeli tag:
- tandcskozasi joggal részt vehet a Szovetség kiildétigyGlésein,
- jogosult a Szovelség tevékenységérdl rendszeres tajékoztatdst kapni,
- részt vehet a Szovelség munkajéban és programjain.

V.

A TAGOK KOTELEZETTSEGEI
1. 1L fejezet 1.2. szerinti Tagok a réjuk vonatkozd tagdij megéllapitasa érdekében évente kotelezéen megadjak targyévet
megeldzd év arbevélelét az éves egyszeriisitett mérleg €s eredménykimutats targyév méjus 31. napjaig t8rténd
megkiildésével.

2. A szavazati joggal rendelkezd lag kistelezettsége, hogy:
- segitse a Szovetség céljai elérését s7olgald tevékenységet,
- megnyilvanulésaiban tegyen eleget a jogi, erkislesi, szakmai, etikai normaknak,
- tartsa be a Szovelség alapszabélyat és az Etikai kodexet,
- hataridére tegyen eleget a tagdijfizetési kijtelezettségének.

VL
A TAGSAG MEGSZUNESE

A tagsag megsziinik:

- kilépéssel,

- tarléssel (kizarissal),

= clhalélozé.“.ll,

- "tiszteletbeli tag" cim visszavondsédval,

- szervezet jogutod nélkiili megszinésével.
1.1 Soavazati jeezal rendelkezd tag tagsdgi viszonya megszinik:

- az egyéni vallalkozo haldlaval vagy egyéni véllalkozdsa megszinésével, illetve a gazdalkodd szervezet vagy jogi
személy jogutad nélkiili megsziinésével,
- kilépéssel, ha a tag szandékit az ElnSkségnek 60 nappal korébban irdshan bejelentette; ebben az eselben a tagsagi
viszony a 60 napos hataridét kdvetd ho utolsé napjaval sziinik meg.

- kizérdssal

- térléssel
Kizarhatd az a szavazali joggal rendelkezd tag, aki a Szbvetség etikai norméit, - ideértve a kémyezetvédelemre ¢s a
gazdalkodasra vonatkozd hatdsigi eldirasokat is- szandékosan megszegi. A kizardsi eljarast a Szovetség barmely,
szavazali joggal rendelkezd tagja kezdeményezheti irasban az Elngkségénél. Az Elndkség a kezdeményezés hozza
t6rténd beérkezdsét kavetd elsd iilésén kiteles 3 tagh Etikai Bizotisagota Szivelség szavazati joggal rendelkezd tagjai
kéziil vélasztani. Nem lehet az Etikai Bizotisig tagja az a tag, aki ellen a bejelenlés érkezett kijeldlni. Az Etikai
Bizotisag a megvalasziasat kivetd 15 napon belil elnékot valaszt, majd tovabbi 30 napon beliil megvizsgélja a
bejelentést. Amennyiben az Etikai Bizottsag a bejelentést megalapozottnak tartja az eljarés ala vont tag egyidejli irdsheli
értesitésével — mely tartalmazza az eljards meginditiséra okot add kdriilményt és sérelmezett magalartast is, -meginditja
az eljarast, ellenkezd esctben a bejelentd egyidejd irasbeli értesitésével megtagadja az eljards meginditisat.
Amennyiben az Etikai Bizottsig meginditja az eljardst, tov &bbi 30 napon belill kiteles  az eljaras ald vont tagot ilésén
meghallgatni, ahol lehetiiséget kell adni a tagnak arra, hogy védekezését és allaspontjat. Az Etikai Bizottsag akkor
hatarozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van. Az iilés idépontjardl az eljéras ald vont tagot legaldbb 8 nappal
korabban {rasban kell éresiteni azzal, hogy védekezését és dllaspontjat irasban ezen hataridén beliil is eldterjesztheti.
Amennyiben iilés megtartésara keriil sor, ugy arrdl azonnal jegyz@kanyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a
jelenlévok személyét, és az elhangozoltak rdvid lényegét. Az cljaras ald vont tag kérésére szdszerinti jegyzkdnyvet
kell felvenni. A jegyzékényvet 3 pld-ban kell elkésziteni és valamennyi jelenlévének alé kell imni. A jegyzékinyv egy
példanyat az eljards ald vont tagnak azonnal at kell adni. Az Etikai Bizotisig milkadésének targyi és személyi
feltételeirdl a Szdvelség kiteles gondoskodni.
Az Etikai Bizottség halarozatat az eljaras ald vont tag meghallgarisit vagy irasheli védekezésé tartalmazd levelének
kézhezvételét kibvetd 15 napon beliil tilésen, 2/3-o0s dntéssel hozza meg. Az Efikai bizottsag dontései kdvetkezik
lehetnek:

- megsziinteti az eljarast, vagy

- javaslatot tesz az Elndkség részére a tag kizdrésara,
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Az Etikai Bizottsag hatarozatit 8 napon belill kijteles megindokolva az eljards ala vont személynek és az Elndkségnek
megkiildeni.
Az Elndkség az Etikai Bizotisig kizardsi javaslatrol annak beérkezését kivetd elsé tlésén diont. A kizérdst kimondo
dintés ellen a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil lehet fellebbezéssel €lni a szbvelség soron kivetkezd
kiildottgyléséhez, A kiildéttgylilés déntésdig a tag nem gyakorolhatja tagsigi jogait, és nem kiteles tagsagi
kételezettségeit teljesiten.
Tardlhetd az a tag, aki tagdijfizetési kotelezeltségének t6bb mint harom hénapig nem tett eleget. A tdrlésrél az
Elnokség dint. A tag kérelmére indokolt csetben az Elndkség a hatralékos tagdij megfizetésére halasztést adhat. A
torlés idépontjaig a tag koteles tagdijfizetési kitelezettségét teljesiteni, és jogosult a szdveiség dltal nydjtott
szolgéltatisok igénybevételére.
1.2 Tiszteletheli tag tagsdga megszinik:

- amaganszemély halaldval,
- az Elndkség visszavonasrdl sz616 dontésével, ha a tag a tiszteletbeli tagsigra utobb méltatlanna valt.

VIL
A SZOVETSEG SZERVEZETE
Kuldingviiles

/1/ A Szivetség dintéshozo szerve a tagok ltal 5 évre valasztott kiilddttekbdl 416 kiildottgylilés. A Szivetség kiildotigyllése
21 fabal all, A kiildstigyilés tilései nyilvanosak.

/2/ A Kiilldotigytilés hataskérébe tartozik

- aSzdvelség alapszabilydnak jovihagyisa és médositisa,

- A Szovetség Elnikének megvalasztisa, felmentése, visszahivasa

- az Ellendrzd Bizottsig elndikének és tagjainak megvélasztisa, felmentése, visszahivisa,

- atagdij Gsszegének megéllapitisa,

- aszovelség megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsinak elhatarozdsa

- akdzhasznisdgi melléklet elfogadisa

- azeldzd évrdl szol szamviteli beszamold elfogadésa

- azetikai kddex megéllapitdsa és mddositisa,

- akizart tag fellebbezésének elbirdlisa

- Allasfoglalas, dontés mindazon tigyekben, amelyeket az alapszabaly vagy hatalyos jogszabalyok a Kiildttgy(ilés
hatéskirébe utalnak.

3/ A Kiildsttgy(ilés hatérozatait altalaban a jelenlévd és szavazati joggal rendelkezd tagok szavazatainak egyszeril
szitibbséggel, nyilt szavazdssal hozza, kivéve a jelen alapszabalyban meghatarozott eseleket. A szdvelség alapszabélyanak
médositisahoz a jelen 1évé tagok héromnegyedes szotlibbséggel hozoit hatdrozata sziikséges. A szOvetség céljanak
modositisahoz és a szovetség megszinésérd] szél6 kiildsttgytlési  déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szGiibbséggel hozott halérozata szilkséges.

/4/ Az Ellendrzd Bizotisag elndkének és tagjainak felmentése, visszahivisa titkos szavazdssal torténik,

/5/  Evente legalabb egy alkalommal legkéséibb méjus 31-ig rendes Kiilddtigyilést kell tartani.

Rendhivili Killdstigyiilést kell tartani:
e  haezt a birdsag elrendeli,
o  haa Szdvetség Ellendrzd Bizotisiga kezdeményezi,
ha a tagsdg 1/3-a ok és cél megjeldléssel rasban kéri,
e haazEllenérzd bizottsag létszama a 3 8 ala csikken.
Az Elndkség koteles a kiildottgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtélele céljabdl, ha
° a s7évelség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
] a s7dvelség  eldrelathatélag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni; vagy a szivelség
céljainak elérése veszélybe kerilt.
o A fenti okok alapjan dsszehivott killdottgydlésen a kitldottek kitelesek az sszehivisra okot add kériilmény
megsziintelése érdek<ben intézkeddst tenni vagy a szdvetség megsziintetésérd] donteni.

/6/ A kiildottgytilést az elnskség hivja Gssze. A kiildatteket a killddtgy Glés tervezett idSpontja eldtt legalabb 8 nappal irasbeli
meghivdval kell értesiteni, s egyittal kizoIni kell a napirendi pontokat is. A kiildGtgytilést Budapest kizigazgalasi
teriiletére lehet Gsszehivni. A meghivonak tartalmaznia kell a kiilddttgy({lés helyét, idejét, napirendjét, és a
hatarozatképtelenség miatt megismételt kiildottgyiilés helyét, idejét, valamint a /7/ pontra tirténd figyelmeztetést.

A Kildsttgylilésre tandcskozdsi joggal barki, a Kiildéttgy(ilés napirendi pontjaiban érdekelt természetes vagy jogi
személy meghivhato.
A tanécskozasi joggal résztvevs meghivottak kirét a Szovetség elndksége meghatirozhalja.
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Az Ellenérzd Bizottsag elndkét és tagjait, tovabba az ligy vezetd igazgatot akkor is katelezé meghivni, ha egyébként nem
kiildattek.

7./ A kiildéttgy(ilés hatérozatképes, ha azon a szavazaira jogosult tagok legalabb kétharmada megjelent.

Amennyiben a kiildattgy(ilés hatirozatképtelen, a megismételt kiildottgyilést az eredeti kiildottgyilés idpontjat kdvetd
3 napon tal, de 15 napon belil kell meglartani, s mely megismételt killdattgytilés az eredeti napirendi pontok tekintetében
a megjelentek szaméra tekintet nélkiil hatdrozatképes.

A hatarozatképtelenség miatti kiilddttgytilés idépontjit a meghivéban kiizslni kell,

8./ Hatérozathozatal {llés tartdsa nélkiil

A kiilddttgyiilés — a rendes kiildotgylést Kivéve — iilés tartisa nélkiil is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalt az
Elndkség a hatdrozat tervezeténck a killdotiek részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A kiildsttek szamdra a
tervezet kézhezvételélol szamitott legaldbb nyolenapas hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elndkség részére.

Az {ilés tartisa nélkiili dontéshozatal soran Ptk-nak és Civil tv-nek a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatérozathozatali eljéras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenck az Elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld kitldstt  jelenléte a
hatirozatképességéhez sziikséges lenne {ilés tartisa eselén.

Ha barmely kiildaitt az {ilés meglartésat kivénja, a Kiilddttgyilést az Elnékségnek tssze kell hivnia.

A szavazisra megszabott hataridd utolsé napjat kvetd harom napon beliil — ha valamennyi kiillddtt szavazala ezt
megeldzéen érkezik meg, akkor az ulolsé szavazat beérkezésének napjatdl szdmitott harom napon beliil — az Elndikség
megallapitja a szavazés eredményét, és azt tovabbi harom napon belill kézli a kiilddttekkel. A hat4rozathozatal napja a
szavazisi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazal kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezdsének
napja.
9./ A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatérozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a szdvelség terhére mésfajta eldnyben részesit;
- akivel a hatérozat szerint szerzddést kell kotni;
- aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzétartoz6ja érdekelt a dontésben, aki a szdvetségnek nem tagja vagy alapitdja;
- aki a déntéshen érdekelt més szervezetiel t6bbségi befolydson alapulé kapesolathan all; vagy
- aki egycbként személyesen érdekelt a dintésben.
/10/ Amennyiben a kiildstigytilés tlést tart, az tlést levezetd elndkként a Szovetség Elndke vezeti, Akadalyoztatisa esetén
a kiildotigylilés levezetd elndke a jelenlévd rangidé kiilldstt. A levezeld elndk megnyitja és bezarja a kiildotigyhlést,
megéllapitia a hatdrozatképességet, javaslatot tesz a jelenlévd killddttek koziil a jegyzokdnyvvezetd a két jegyzGkinyv-
hitelesité személyre, - sziikség szerint a szavazalszamlald bizotisig tagjainak személyére - vezeti az filst, megadja a szdt,
szavazdsra bocsalja az egyes napirendeket, megéllapitja a nyilt szavazas eredményét, és az tilést berekeszti,
/11/ A kiildattgytilés hatarozatainak kihirdetésére a testiileti szervek hatarozatai nyilvanossigéra vonatkozd szabalyok az
iranyaddk.

Kiuldattvdlaszids
1) Akiildétieket az aldbbi szakmai szervezetek vdlaszijdk:

«  vashulladék és szinesfémhulladék szakosztaly 316
«  papirhulladék szakosztaly 3fo
+  veszélyes hulladék szakosztaly 116
+ nagykereskedelmi klub 9 fo
+  mianyaghulladék svakosztaly 316
+ elektronikai hulladék szakosztaly 16
«  eraforrds gazdalkodasi szakosztaly 116
«  {tveghulladék szakosztaly 116

2) A rendes killddttvalasztd gytléseket 5 évenként, az 5. évet lezard mérleget és beszamolot elfogadd kiildattgyllést kdveld
3 hénapon beliil kell megtartani,
Rendkiviili kiildottvalasztd gyiiléseket kell tartani, amennyiben barmely ok miatt az egyes szakmai szervezetek altal
valasztott kiildottek szama az Alapszabilyban meghatarozott létszam ala csokken, vagy a jelen Alapszabalynak
megfeleléien 4 szakosztaly alakul.
A rendkiviili kiildottvalaszta gy(ilést az ok bekdvetkeztétdl szamitott 6 hénapon beliil kell meglartani.

3) A killdottvalaszto gytiléseket az elndkség az egyes szakmai szervezetek vezetiségével kbzOsen hivja Ossze, a gytilés
tervezett idépantja eldit legaldbb 8 nappal, irédsban.
Amennyiben az egyes szakmai szervezeteknek barmely okbdl vezetésége nincsen, gy a gylilés Gsszehivisira
kizarélagosan az elndkség koteles.
A kiildsttvalaszto gyllés hatirozatképes, ha azon a szakmai szervezetek tagjainak legalabb fele jelen van.
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4)
3)

6.

7.)

A kiildotteket a gyiilés nyiltan, kétharmados tébbséggel vélasztja meg, 5 évi idétartamra.
A rendkiviili gyliléseken megvélasztott kiilddttek mandatuma a rendes kiildttvalasztd gyiiléscken megvalasztott

kildéttek mandatuménak lejartéig tart.

Amennyiben a jelen Alapszabdlynak megfeleléen (j szakosztaly alakul vagy szlinik meg, a kiildotti létszam kiegészitésidl
vagy Ujraelosztdsard] az Alapszabdly megfeleld midositisaval leghésthb a kiivetkezd kiilditigytilésen gondoskodni kell,
Az egycs szakosztalyok 4ltal valaszthatd kiildottek 1étsziméra — a szakosztaly taglétszdma alapjan — az Elndkség tesz

javaslatot.
Szavazati joggal rendelkezd tag csak egy szakmai szervezetben vélaszthatd kiildiué.
Megsziinik a kiilditt manddiuma:
- hatarozott idejli megbizatis esetén a megbizds iddtartamanak lejartaval;
- megsziintetd feltételhez kotitt megbizatds esctén a feltétel bekdvetkezésével;
- visszahivéssal;
- lemondéssal;
- a kiildiitt halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

- a kiildott cselekviképességének a tevékenysége ellatdsihoz szitkséges kéirben térténd korlatozisaval;

- a kiildott-tel szembeni kizérd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,
A szakmai szervezet a kiildottet barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

A kiildott megbizatisirdl a szdvelséghez és a szakmai szervezethez, vagy a kitldéttgyliléshez intézett nyilatkozattal

barmikor lemondhat.

Ha a szévetség milkoddképessége ezt megkivanja, alemondds az 0] kiildétt megvalasztisival, ennek hidnyaban legkésébb

a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa.
A kiildott tébhszdr is Gjravalaszthatd,

A visszahivasrél dontd gyfilést a szakmai szervezet vezetdsége hivja Gssze, az elndkség vagy a szakmai szervezet

tagjainak legalabb fele pedig ezen gyiilés Gsszehivisat kezdeményezheti.

Amennyiben a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil a szakmai szervezet vezeldsége a gyllést nem hivja &ssze,
vagy a szakmai szervezetnek nincsen vezeldsége, Ogy a gylilést az azt kezdeményezd elntkség, vagy a szakmai szervezet

tagjainak legalabb fele kizvetleniil is Gsszehivhatja.

A kiildotiek évente egyszer kitelesck az &ket megvalasztd szakmai szervezetnek a Szbvetség tevékenységérdl

beszamolni, altalaban a rendes kiildottgy(ilést kévetd 3 hénapon beliil

Ezen tilmenden a szakmai szervezetek vezeiOsége vagy tagjai barmikor kezdeményezhetik a szakmai szervezetek alfal
meghatérozott mifkiidési szabalyzal vagy munkaprogram szerint a kiildottek beszamoltatasat,

Teriileti szervezctek

/1/ A Szdvetség célkitizéseinek minél jobb megvaldsitisa érdekében legaldbb 5 tag teriileti szervezetet alakithat. A teriileti
szervezet alakitdsit az elndkségnek be kell jelenteni. Egy tag tébb teriileti szervezetnek is tagja lehet.

12/ A teriileti szervezetek tevékenységének irdnyftdsara vezeidséget valaszthatnak.
/3/ A teriileti szervezetek mitkddésiik fobb szabélyait Onélldan végzik, a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott keretek és

2)

célkitlizések alapjén.

S-akmai Szervezetek

A Szdvetség keretében a tagok — legalabb 5 tag részvételével szakosztalyokat alakithatnak. Amennyiben a szakosztaly
lé1s7z4ma 5 £o ald csikken, és hat hénap alatt nem egészitik ki a létszdmot 5 fore, a szakosztaly megsziinik. A szakosztdly
megsziinésével megsziinik a szakosztaly vezetdjének elndkségi tagsiga, és szakosztaly kiildottjének ezen tisztsége.

A szakosztaly vezetdje egyben tagjai az Elndkségnek is. Az egyes szakosztalyok a kivetkez( [étszamu vezetdt véalasztjak:

e  vashulladék és szinesfémhulladék szakoszialy
e  papirhulladék szakosztaly

e veszélyes hulladék szakosztaly

e nagykereskedelmi klub

e  miianyaghulladék szakosztaly

e elektronikai hulladék szakosztaly

o créforrds gazdalkodasi szakosztaly

e  Uveghulladék szakosztaly

218
36
116
36
116
116
116
116

Egyebekben a szakoszialyok sajat déntésitknek megfeleld étszamu vezetbsdget is vélaszthatnak, A szakosztilyok a vezetlt és
a vezeltiségi tagokat 3 évi hatdrozott iddtartamra valasztjak.
Amennyiben két kiilddttgy(ilés kézitt szakosztaly sziinik meg, az Elndkség lélszama a megsziind szakosztaly vezetd
tagjainak létszamaval csiikken. Amennyiben két kiilddtigy(ilés kazott uj szakosztily alakul, Ogy az (j svakosztaly a
kivetkezd killdiigyiiléséig maximum egy fo vezetdséget valaszthat, aki megvélasztdsat kivetden automatikusan az
Elndkség tagjava valik. A szakosztalyok barmikor inditvanyozhatjdk az Alapszabélynak az egyes szakosztilyok
vezetdsége tagjai lélszamanak novelését vagy csikkentését azzal, hogy minden szakosztélynak legaldbb egy fo

3)

vezetdségi tagja kell, hogy legyen.
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4) A szakosztalyok vezetdségi tagjavd a szakosztalyok belftidi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezd, a
hulladékgazdalkadas teriiletén miikddd magyar és killfoldi gazdalkodd szervezetek, és egyéb jogi személyek, -
ideértve az egyéni vallalkozot-tulajdonosai, vezetd tisztségviseldi, vagy alkalmazottjai valaszthatok az
tisszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok szerint. A vezetGségi tag feladatait személycsen kiteles ellatni.

Osszeférhetetlenségi szabalyok
Ptk.3:22§ - a alapjan

- Vezelbségi tag az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtisihoz sziikséges kirben
nem korlatoztak,

- Nem lehet vezetéségi tag az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintelésre itéltek, amig
a biintetett eléélethez fiizdéd hatranyos kivetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetdségi tag az, akit e foglalkozasto] jogertsen eltiliottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimondd hatérozathan megszabott idétartamig nem lehet vezettségi tag az, akit eltillottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol,

Civil tv.39.§-a alapjén

Harom évig nem lehet a Szdvetség vezetdségi tagja az a személy, aki korabban olyan kiizhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy cvig -,
- amely jogutdd nélkiil szfint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és vamlartozdsit
nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami ads- és vamhatisag jelentds Gsszegll adohidnyt tart fel,
- amellyel szemben az allami adé- és vamhatGsdg izletlezards intézkedést alkalmazolt, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsdgot szabott ki,
- amelynek adészamat az dllami add- és vamhatdség az addzés rendjérd] szolo tirvény szerint felfiiggesztette vagy
tardlte.
A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kiiteles valamennyi érintett kézhasmu szervezetet cldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kizhasznu szervezetnél is betdlt.
Bizottsdgok
/1/ Egyes feladatok ellataséra allands, illetve esclenként ideiglenes /fad hoc/ bizottsagok alakithatdk. /PL. Etikai Bizottsdg, Jelélé
Bizottsdg /. Bizottsagot akiildotigy(ilés, az Elndikség, az Ellendrzd Bizottsag, a teriileti és szakmai szervek is alakithatnak.
2/ Lérehozasuk, feladataik meghatarozisa, vezetdjik megbizasa és felmentése a bizotisigokat 1étrehozd szervek hatiskdrébe
tartozik.
3/ Az eseti bizotisagok milkadési rendjiiket egyszerll szo10bbséggel sajat maguk allapitjak meg

Elndkség

/1/ Két Kiildattgytlés kidzott a Szdvetség tevékenységét a minimum 5, maximum 13 f8bdl 4116 Elndkség iranyitja, mint
ligyintézd testitlet, Az Elndkség tilései nyilvanosak.
Az Elndkség tagiai:
e aszakosztalyok vezeldi.
Amennyiben két kiilddtigytilés kizitt a szakosztalyok vezetdi léiszaméban barmilyen ok miatt véltozis all be, az
Elndkség létszdma az 5-13 £6 kizdtt automatikusan, az Alapszabdly mébdositisa nélkiil valtozik.
Az Elndkség tagjai 2024.05.26. napjdig:
Balika Istvan (an.: Szdcs Lenke) 1141 Budapest, Komdcsy utca 42
ifj. Balatoni Henrik (an.: Gémes Ilona) 1174 Budapest, Kvasz A. utca 12.
Jeffrey D. Kimball (an.: Foss Mary Ellen) 1137 Budapest, Pozsonyi (it 43.
Farkas Jozsef (an.: Rdcz Irma) 3532 Miskolc, ['Ijl'tc'lk utca 13.
Vermes Péter (an.: Jimbor M4ria) 1037 Budapest, Szegfii utca 3.
Maké Balizs (an.: Szlavik Erzsébet) 4721 Mikepércs, Jokai utca 22/A.
Olasz Laszlé (an.: Cseh Margit) 3837 Felsdgagy, Arany Jdnos utca 12.
Tekker Tamas (an.: Belinyi Erika) 7635 Pécs, Cserfa utca 6.
Szlavik Monika (an.: Budai Otilia) 3529 Miskolc, Feldruzsin krt. 23.
Horvith Ferenc (an.: Szabé Terézia) 9029 Gyér, Szt. Ldszl6 utca 75.
Ver6 Zsolt (an.: Sviderszky Maria) 8096 Sukord, Gyepes utca 26.
Kozma Péter (an: Karuczka Agnes) 3530 Miskole, Vérosmarty Mih4ly utea 33, I/3.
Szabé Attila Zoltan (an.: Kiss Eva Ida) 3580 Tiszaijviros, Dohdny utca 7.
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12/ Az Elnikség hatdskiréhe tartozik:

a Killdottgytilés elokészitése, 8sszehivisa, a Szovelség éves, illetve idGszakos programjanak kidolgozisa,
megvalosilisinak megszervezése,

allandé és ad hac bizotisagok alakitasa, feladataik meghatarozdsa, a bizotisédgok vezetdinek megbizisa, felmentése,

a munkatery és kéltségvetés jovahagydsa,

diintés a tiszteletbeli tagsagra torténd felkérésrol

a mérleg és eredmény-kimulatds, valamint a kézhaszniisdgi melléklet kiildottgyilés elé terjesztese,

azon szolgaltatasok és juttatasok kirének és az értiik jard ellenérték meghatirozisa, melyet a tagokon kiviil kiviilallok
is igénybe vehetnek.

munkaltatéi jogkor gyakorlasa az tigyvezeld igazgatd felett azzal, hogy az Elndkség ebbéli képviseletére a mindenkori
elndk jogosult és kiiteles

az Etikai kédex betartdsinak figyelemmel kisérése.

/3/ Az Elnskség iiléseit sziikség szerint, de legalabb 3 havonta tartja. Az Ellenérzé Bizottsdg elndkeét és az figy vezetd igazgatot
az elndkségi tilésre meg kell hivni.

/4/ Az Elniikség iiléscit az elndk vagy az igyvezetd igazgald hivja Gssze, irasbeli meghivéval vagy e-mailben, a napirend
kazlésével egyidejiileg, az lilés tervezett iddpontja eldtt legalabb 5 nappal. Siirgés esetben az elndkségi Gilés rdvid ton is
Gsszehivhald.

Az elndkségi {ilés hatarozatképes, ha azon tagjainak fele jelen van.

Az Elndkség dintéseit egyszerl szotdbbséggel hozza.

/5! Az Elnokség mitkdésének részletes szabdlyait sajat mikiidési szabalyzatéban allapitja meg, a jelen Alapszabaly keretei
kdzitt,

Ellenérzd Bizottsdg

1/ A Szbvetség gazdasigi, pénziigyi tevékenységének ellendrzésére a Killdsttgylilés 6t évre harom taghdl allé Ellentrzé
Bizottsdgot valaszt,
12/ Az Ellendrzd Bizottsdg feladata:

figyelemmel kiséri, ellendrzi a Szivetség jogszabaly és alapszabaly szerinti mikddesét, a rendelkezésre all6 eszkdzik
¢sszeril és célszerii felhaszndlisal, pénziigyi és koliséggazddlkodasat, a Kiildottgyilés hatdrozatainak végrehajtasat,
felillvizsgdlia és véleményezi a pazddlkodasrdl szl beszamolét és az éves mérleget, valamint a kozhaszniisdgi
melléklet,
az Ellenérzé Bizottsag kiteles a killddtigytilést vagy az elnékséget tajékoztatni és Gsszehivisat kezdeményezni, ha
arrél szerez tudomast, hogy a Szdvetség mitkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szivetség érdekeit egyébként
stilyosan sértd esemény (mulasziés) tortént, amelynek megsziintetése vagy kivetkezményeinek elharitisa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerve dontését teszi sziikségessé, vagy a vezeld tisztségviselok felelosségét
megalapozo tény meriilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervezetet az Ellenérzd Bizottsag inditvényara, annak megtételétdl szamitott harmine
napon beliil Gssze kell hivni, E hatéridé eredménytelen elteltével a vezetd szerv (kiildotgyilés, illetve Elndkség)
Gsszehivésara az Ellendrzd Bizottsg is jogosult,
Ha az arra jogosult szerv (killdéttgyiilés, Elnokség) a sziikséges intézkedést nem teszi meg a térvényesség helyredllildsa
érdekében, az EllenGrzd Bizottsag kdteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellild szervezelel.

/3/ Az Ellendrzd Bizotisag feladatainak ellatisdhoz szakért6t is alkalmazhat,

/41 Az Ellenérzd Bizottsag munkajat az Ellen6rzd Bizotisag elndke iranyitja.

/5/ Az Ellenérzé Bizolisag tgyrendjét maga llapitja meg, 1 példényét az Elntkség rendelkezésére bocsdlja.
/6/ Az Ellenérzé Bizottsag elndke és tagjai 2020 junius 1. napjatdl 2025, majus 31-ig terjedd hatdllyal:

- elndk: Horvéth Istvéan (an. Sziigyi Margit, lakcime: 2083 Solymar, Kert utca 54,

- tag: dr.Vitdnyi Mérton (an.: Széike Veronika )lakeime: 1022 Budapest, Herman Otto utea 2/c.

- tag Kocsénné Olasz Andrea (an.:Bdtorfi [lona, lakcime: 3516 Miskole, Kovécs utca 36.)

Ala

A szavazatszdmlild bizottsdg

/1/ Az Elnisk, valamint az Ellendrz Bizotlsdg Elndkének és tagjainak titkos szavazissal térténd megvalasztisa a
killdottgyiilés hatdskdrébe tartozik.

2/ A3 tagl Szavazalszamlald Bizotisagot a killdattgyiilés nyilt szavazissal vélaszija a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd
tagok koziil,

3/ A Szavazatszamlalo Bizotisag a jeldlések alapjan elkésziti a szavazdlapokat, gondoskodik a szavazas zavartalan és
befolyasmentes lebonyolitisardl, dsszegzi a szavazélapokat és a szavazds eredményérdl irasban azonnal jelentést készit a
kiildaittgyiilés részére. A jelentést mindhdrom bizottsigi tagnak ald kell irni.
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[1/ A Szovetség testitletei (kiildattgytlés, elndkség, ellendrzd bizotiség, szakmai szervezetek, stb.) akkor hatarozatképesek, ha
{ilésitkin a szavazasra jogosult tagok legaldbb fele jelen van, feltéve, ha jogszabély vagy a jelen Alapszabdly masként
nem rendelkezik.

Hatérozatképtelenség esetén, 15 napon belill Gjabb iilést kell tartani, amely a megjelent tagok szdméra tekintet nélkiil
hatérozatképes lesz.

/2/ A testiiletek hatarozataikat - ha az alapszabély, vagy jogszabily masképp nem rendelkezik - nyilt szavazdssal, egyszerl
sz61ibbséggel hozzak.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha ezt a testiilet jelenlévd tagjainak 1/3-a inditvényozza.

3/ A testiletek Uléseird] jegyzikanyvet kell késziteni. A jegyzikdnyv tartalmazza a jelenléti ivet, az iilés helyét, idejét, a
napirendi pontokat, a hozzészdldsok rovid 1ényegét és a hatdrozatokat, a déntést timogatdk és ellenzik szamaranyét és—
ha ez lehetséges — személyét. A jegyzékdnyvet killdougyiilés esetében az Elnéikség elndke, a jegyz8kdnyv-vezetd és a
tagok sordhdl vélasztott két jegyzokdnyv-hitelesitd, az Elndkség és az Ellendrzé Bizotiség eselében a jegyzikdnyv-
vezetd és két, az {ilésen jelenlévd testiileti tag, mint jegyzdkdnyv-hitelesitd irja ala.

/4] A testiiletek d8ntésér] az érintettetek 30 napon beliil kdzvetlenil irasban kell tédjékoztatni, Nyilvanossigra kell hozni az
éves beszamold elfogadisirdl, a kizhasmisagi mellékletrél , valamint a Szivelség szolgdltatisa igénybevételérdl sz616
dantéseket; ezen csetekben a nyilvanossigra hozatal modja: a szdvelség honlapjan valo kézzététel, hatdrideje a dontés
meghozatalat kivetd 30 nap. A testilletek egyéb dontéscinek nyilvanossigra hozatali médja: a Szdvelsdg hirdetéitéblajan
45 napra torténd kifliggesztés, hatarideje a dontés meghozatalat kivetd 30 nap. A Szdvetség hirdetttablajat bérki a
Szévetség székhelyén munkanapokon 9 és 15 éra kizitt megiekintheti,

/5/ A testiiletek hatdrozataikat iilés meglartisa nélkiil is meghozhatjdk. A hatarozalhozatal rendjére a kiildtigy{ilésre eldirt
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy az Elndkség részére eldirt kitelezettségeket az Ellenérz6 Bizotisag esetében az
Ellendrzé Bizotiség elndke, a szakmai szervezetek esetében a szakmai szervezet vezetdje kiteles teljesiteni.

16/ A jelen fejezet el8irdsait a szakmai és teriileti szervezetek iiléseire értelemszertien alkalmazni kell.

Tisztségviseldk
11/ A Sziveiség tisztségviseldi: a Szdvetség elntkségi tagjai.
Tisztségiiket tarsadalmi tevékenységként l4tjak el. Tiszteletdijban részesitheidk. Tiszteletdfjukrél az Elndkség dont.

12/ A tisztségviselSk meghizatdsa megsziinik:

- hatdrozott idejil megbizatas esetén a megbizas iddtartaménak lejartaval;

- megsziintetd feltételhez kiloit megbizatds esetén a feltétel bekbvetkezésével;

- visszahivéssal;

- lemondéssal;

- a vezeld tisziségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

- a vezetd tisziségviseld cselekviképességének a tevékenysdge ellidsihoz szilkséges kirben térténd korlalozisival;

- a vezeld tisziségviseldvel szembeni kizar vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A szivetség lagjai a vezeld tisziségviselst barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezeld tisziségviseld meghizatisard] a szdvetséghez cimzett, a szdvelség masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy a
kiildittgyiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat,

Ha a szovelség milkiidoképessége ezt megkivanja, a lemondds az 1j vezetd tisztségviseld kijelSlésével vagy
megvalasztésaval, ennek hignyaban legkésibb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossd,

73/ Osszeférhetetlenségi scabalyok:

A Kildottgyllés valamint az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartozdja a hatarozal alapjan

a) kitelezeltség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkstendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhaszn( szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szovetség altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjin nytjtott, [étesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

(1) Vezetd tisziségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatisihoz sziikséges
kérben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezeld tisziségviseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijeldIni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisziségviseldkre vonatkozd szabélyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni
kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezelési feladatait személyesen kiteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt joger8isen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett eléélethez fliz8dé hatranyos kivetkezmények aldl nem mentesiilt.

(5) Nem lchet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélette] eltiltottak, az eltiltas hatdlya alall az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezeld tisztségviseldje
nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott id&tartamig nem lehet vezeid tisziségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenysdgtol,
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Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag elniike vagy tagja az a személy, aki

a) a Kiildsttgy (lés kiildéttje, illetve az Elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a Szivetség ddntéshozd szervének
azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

bya Sziveiséggel e megbizatisin kivili més tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly mésképp nem rendelkezik,

c) a Szivetség cél szerinti juttaifsibol részesill - kivéve a barki dltal megkdtds nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
s7olgaitatasokat, és a Szivetség éltal tagjdnak a tagsigi jogviszony alapjan a létesitd okirathan foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatist -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarazott személyek kizeli hozzétartozdja.

Az Ellendrzd Bizottsag tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekviképességéta tevékenysége ellatdsihoz sziikséges
kérben nem korlatoztak. Nem lehet az Ellendrzé Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisziségviseldkre vonatkozo kizard
ok 4ll fenn, tovabbé aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vezeld tisziségviselbje.

A Szbvetség megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kiizhasznt szervezet vezeld tisztségviseldje az a személy,
aki karahban olyan kiizhaszna szervezet vezeld tisziségviseldje volt — annak megsziinését megeltizd két évben legaldbb
egy évig—,

a) amely jogutad nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami adé- és vamhatdségnal nyilvantartott add- és vamlartozasat
nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdsag jelentds Gsszcgl addhianyt tart fel,

¢)amellyel szemben az allami adé- és vamhatisdg Uzletleziras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezdrast
helyettesits birsdgot szabott ki,
d) amelynek adészamat az dllami ado- ¢s vimhatdsag az addzds rendjérdl sza16 torvény szerint felfliggesztette vagy
torilte,
A vezeld tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kézhaszn szervezelet elézetesen
tajékoztamni arrél, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mas kiizhaszni szervezeinél is betdlt,
Az Gsszelérhetellenségi szabalyokat gazdalkodd szervezelek és egyéb jogi személyek esetcben értelemszeriien a
képviselelitket ellatd maganszemélyekre is alkalmazni kell.
/4] A Sziveiség elnike

e képviseli a Szovetséget,
e dsszehivja és vezeti az Elndkség tiléseit,
o gondoskodik az alapszabaly betartésirdl,
o képviseli az elnbkséget, mint testiiletet az iigyvezetd igazgato feletti munkaltatdi jogktr gyakorldsa kapesan.
{5/ Az elnskat a killdottgyGlés titkosan valasztja meg az elndkség tagjai kéiziil 3 évi hatarozott idGtartamra, A Szbvetség
elnéke 2021, majus 26. napjatél 2024. majus 26. napjdig: : Horvith Ferenc (an.: Szabd Terézia) 9029 Gydr,
Szt.LAszlo utca 75.
16/ Ugyvezetd igazgatd
A Szbvetség ligyvezetd igazgatdja a Szdvetséggel féallasi munkaviszonyban allo, vezetd beosztastinak mingsiilé
alkalmazott, felette a munkaltatoi jogkdrt az Elnskség gyakorolja F6 feladata a Szovetség operativ tevékenységnek és
munkaszervezelének iranyitdsa, miikddtetése és fejlesztése,
Ezen belil:
e képviseli a Szbvelséget,
o biztositja az Elndkség filései kizitti idében a Szovetség folyamatos milkddéset,
o sziikség szerint $sszehivja az Elndkség dléseit,
o gondoskodik az alapszabély betartdsardl,
o iranyitja a Szovetség célkitizéseibél adddd feladatok megvaldsitasat, gazdalkodisat és kiizhasznd tevékenységét,
o elkésziti a Szovetség éves gazdalkodési tervét, gondoskodik annak végrehajtisarsl,
o gondoskodik a Szévetség milkddéséhez szilkséges pénziigyi alapok megteremtésérol (rendezvények szervezése,
vallalkozdsok kezdeményezése stb.),
e iranyitja a Szivelség pénziigyi-adminisziracios tevekenységét,
o elkésyiti a SzGvetség éves beszamoléjat, kizhasznisagi mellékletét és gazdasigi beszamoldjat,
e munkaltatdi jogkart gyakorol a Szévetség alkalmazotiai felett,
e cllatia a kézhaszni mitkddéssel kapesolatos feladatokat,
o dint a tagdijhatralék fizetéshalaszifsi kérelmekrél.
Az ligyvezel igazgato tovabbi feladatait, hataskiirét és felel8sségének fobb szabélyait a Munka Torvénykdnyve alapjan
" Dr. Pozsonyi Katalin




munkaszerzidése és munkakdri leirdsa tartalmazza.
171! Szakosztdlyok vezetdi

o a Szdvetség alapkoncepeidjahoz igazodva dnélléan iranyitjék a szakosztalyok munkajat,
s kapesolatot tartanak mindazon partnerekkel, akik a szakosztilyok specidlis célkitfizéseinek megvaldsitasat
segitik,
e aszakosztalyok munkajardl a soros elndkségi tilésen beszamol.
e legalabb negyedévente dsszehivja a szakosztalyok tagjait.
e tagjai az elndkségnek
VIII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szdvetség vagyona

A Szivelség vagyonat, pénz és egyéb eszkdzei, ingo- és ingallan vagyontargyai, valamint vagyoni értékii jogok képezhetik.

A Szivetség gazdalkodisa

/1/ A Szbvetség pazdalkodasit éves kiiltségvetés alapjan végzi.

2/ A Széveiség bevételei:

e atagok altal fizetett tagdijak,

e atagok és kiviildllék adomanyai,

e rendezvények és oktatasok bevételei,
e vallalkozési tevékenység bevélele,

e  cgychb bevélelek.

/3/ Az éves kdltségvetéshen kell biztositani a Szévetség mitkddéséhez szitkséges pénziigyi feltételeket.

/4] A Szivetség véllalkozisi tevékenységet csak a kdzhaszni céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet, a tevékenységébil elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott célokra kell
forditania.

/5/ A Szdvetség vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez a kiszhasznt tevékenységet veszélyeztetd mértékil hitelt nem vehet
fel, valtot és méas hitelviszonyt megtestesitd okiratot nem bocsathat ki, és az allamhéztartds alrendszereitdl kapott
tamogatast hitel fedezeteként, illetve hiteltdrlesztésére nem ajanlhatja fel.

/6/ A Szdvetségnek a jelen Alapszabalyban meghatérozott cél szerinti tevekénységébdl, illetve a véllalkozési tevékenységébdl
szdrmazé bevételeit és raforditdsait elkiildnitetten kell nyilvantartani.

IX.
A KOZHASZNU MUKODES FELTETELEI

/1] A Szbvetség a jelen Alapszabalyban meghatirozott célok szerinti juttatdsokat tagjainak éltaldban a tagsigi viszonyra
tekintettel, ingyenesen nytjtja.

Az Elnokség hataskérébe tartozik azon szolgaltatasok kérének és ellendrtékiiknek meghatarozésa, melyet a tagokon
kiviilallé személyek €s szervezetek is igénybe vehetnek.

2/ Az Elntikség és az ligyvezetd igazgatd kileles arrél gondoskodni, hogy a kéizhaszni mikadéssel kapesolatos iratokba -
ideértve a kézhasznisagi mellékletet és a beszamoldt is - barki a Szévetség székhelyén, hivalalos munkaidében
betekinthessen, arrdl sajat koltségére méasolatot készithessen,

/3/ A killdsttgylilés és az Elndkség hatdrozatainak kivonatat, a jegyzokinyv elkésziiltét kivetd 30 napon beliil minden
kiildittnek, és Elnikségi tagnak - a tanacskozason jelen nem 16v6 kiilddtteket és Elndkségi tagokat is beleértve - valamint
az Ellendrzd Bizottsdg Elntkének meg kell kiildeni.

/4] A barki altal hozzalérhetd iratok betekintésére, a miikddés nyilvanossiga érdekben az érintettek az iigyvezeld igazgatot
irashan (levél, fax, e-mail) értesithetik. Az ligyvezeld igazgald a megkeresést, az értesitést kdvetéen legkésibb a 3.
munkanapon kdteles teljesitent.

/5/ A kéizhasznlsigi mellékletet tovabba a kézhaszni tevékenységgel kapesolatos iralokat a tarsasdg székhelyén,
munkanapokon 9-13 éra kétzott lehet megtekinteni a (4) pontban irt szabalyok szerint. Ezen tilmenden a kizhasznisagi
melléklet és az éves beszamolé elfogadisitdl szamitott 30 napon beliil a mellékletet és a beszdmoldt a sz vetség honlapjan
nyilvanossdgra kell hozni.

16/ A szivelség kéizhasznu szolgéliatasi igénybevételének modjardl és feliételeirdl az Elntkség dint, ideértve a
szolgéltatasokért fizetendd ellenértéket is.

17/ A testiiletek {iléseirdl jegyzdkdnyvet kell késziteni. A jegyzOkOnyv tartalmazza a jelenléti ivet, az iilés helyét, idejét, a
napirendi pontokat, a hozziszdldsok rovid lényegét és a hatérozatokat, a dintést timogaldk és ellenzék szamaranyat és —
ha ez lehetséges — személyét. A jegyzdkinyvek nyilvantartisat az ligyvezetd vezeti oly médon, hogy azokat évenként,
idérendi sorrendben lefiizi,

/8/ A térsadalom kéizds sziikségleteinek kielégitéséért felelés szervvel megkilitt szerzédés nyilvanos, abba a (4) pontban irt
médon barki betekinthet.

19/ A Szivelség az allamhaziartas alrendszereildl kapott tdmogatdshdl — kivéve a normativ thmogatisokat — a Szdvetség
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tisztségviselit, az ellenérzd bizotisag tagjait, az igyvezetd igazgalot: egylitt felelds személyek) tovabba e személyek
hozzitartozdjat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgdltatasok kivételével,— cél szerinti Jjuttatasban nem
részesitheti.
110/ A kdzhaszniségi melléklet a civil szervezetek gazdalkodisa, az adomanygyjlés ¢és a kdzhaszniisag egyes kérdéseirdl
sz616 350/2011, (X11.30.) Korm. rendeletben meghatérozottakat tartalmazza.
A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre egyebekben a Polgari Térvénykdnyvrol s7616 2013, évi V.tv, valamint
az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogéllasrsl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és thmogatasar6l szald 2011, évi
CLXXV. térvény rendelkezései az iranyaddk.
Ezen egységes szerkezetbe foglalt alapszabilyt a Szovetség Kiildottgyilése 2021. majus 26. napjan 9!2_;!21.(V.26.) szami

) . ) A e
hatirozatival fogadta el. Dr. Pozsony: X.giann

Szerkesztettem és ellenjegyeztem: peed
Budapest, 2021. médjus 26.. €
dr.Pozsonyi Katalin . (KASZ:36067411) RASZ.: 3277411
Alulirott dr.Pozsonyi Katalin tigyvéd ( 5000 Szolnok, Szabadség tér 2., (nyilvantartési szama:09-013839) aldirdsommal
igazolom, hogy ezen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt létesild okirat szivege megfelel a midositasok
alapjan hatélyos tartalomnak. A médositasokkal érintett rendelkezések a szdvegben kiemelésre keriiltek.
Budapest, 2021. méjus 26.
dr.Pozsonyi Katalin . (KASZ36067411)
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