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ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Szbvelsép neve, jellege, székhelye, képviselete
Az Sziivetsée neve: Hulladékeardilkoddk Orszagos Szivetsdge
Reviditett neve: HOSZ
Angol neve: Hungarian Waste Management Federation

Jellege: A szOvetség jogi személyiséggel rendelkezt, orszdgos jellegli kozhaszni civil szervezet. Ennek

megfelelten;

= villalkozdsi tevekenységel csak kozhaszni céljamak megvaldsitasa érdekeben, azokat nem veszélyezietve
végez.

= gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabilyaban |étesitd okiratban meghaldrozott
tevékenysegere, illetve a kizhaszni tevékenységére forditja.

- kozvetlen politikai tevékenységet nem folyfat, szervezete partoktol Riggetlen és azoknak anyagi timogatast
nem nyijt, és azoktdl timogatast nem is fogad el. Orsziggyiilési ¢s onkormdnyzati képviselit nem dllités nem
timogat,

= nem szolgdlhat semmilyen partpolitikal vagy vemzet 15t guzdasagi érdeket, illetdleg nem torekedhet a
jogalkotds befolyasoldsira semmilyen partpolitikai érdek képviseletében, sem propaganda ttjdn, sem egyéh
modon.

= A szbvetség célja & tevekenysége megfelel s 2011 évi CLXXV. térvényben meghatirozott kizhasznisagi
feltételeknek,

- aSziveiség kizhasznn tevékenységek kiziil az alibbiakat végzi:

= kismyezetvédelem, ezen belitl kiemelteén a hulladékguzdalkodis

= komyezetvédelmi szakmai oktatds, tovibbképzés

= kimyezetvédelmi és gazdasigi tudoményos-szakmai kutatas

= nemzhrja ki, hogy fagjdin kivil més is részesiilhessen a kézhaszni szolgdltatdsaibsl

Székhelye: 1088 Budapest, Vas utea 12112,

Képviselete: a Szovetséget a mindenkori elnok és az iigyvezeld igazgatd onalléan képviseli. Az onallo képviseleti
joi kiterjed a bankszdmla feletti rendelkezést jogra is.

IL

ASZOVETSEG CELJA ES TEVEKENYSEGI KORE

A Sztvetség célja a komyezetvédelemmel &s ezen belill Kiemelten a hulladékpazdalkodassal kapesolatos;

elényds tarsadalmi szemlélet formdlisa,

szakmai és gazdasfigi tudominyos-szakmai kutatdsok, azok publikilisa

kijeremiiktidés @  szabdlyozbrendszer  ewrokonform  Kialakitdsdban,  bevezetésében, fesztelésében &8
tovibbiejlesziésében,

oktatisi, tovibbképzési rendszer kialakitisa, mikodtetése,

ossztarsadalmi, teriileti, szakmai informécios bazis kialakitdsa,

tarsadalmi és szakmai érdekek kilestnis kbzvetitése.

A Szdvetsg céljfnak megvalositdsa érdekében:

hulladékfeldolgozas teljes folyamatdra vonatkozoan (hegyiijiéstol a masodnyersanyagok értékesitéséig) képviseli a
szakma kozgazdasdgi €s jogi érdekeit orszdgos szinten,

egyittmikodik a Szivetség céljaihoz kapesolddo tevékenységet folyiatd szervezetelkel, intézményekkel,

kamarakkal, belfsldon & kulfsldon,

beléphet bel- és kulfoldi, vagy nemzetkdzi Szovetségbe, tirsasagba, szivetséghe:

alapitvanyt hozhat létre;

rendszeresen meghiviasos, vagy nyill forumokat tart a hulladékgazdilkodassal foglalkozo, vagy & téma irdnt

érdekldk szamara;

folyamatosan korszerli szakmai ismereteket biztosit tagjai és 4 jelen alapszabilyban meghatdrozott mddon



kiviilallok részére is;

a sajto Oyén és sajit szerkesztésit kindvanyaival rendszeresen tdjékozatjn tagjait és a tarsadalmi kitmyezetet a
szakmai kutatisok eredményeirdl;

felkérésre, vagy tntevékenyen részt vesz a szabilyozdrendszer kialakitisaban, ennek érdekében a lehetd
legszélesehb kirben bevonja a tevékenységhez hasonld jellegi tdrsadalmi €8/ vagy kiizhaszn( szervezeteket
elbsegiti nz Europai Unié normarendszereinek megismertetését, tanfolyamokat, szakmai tanulmdnyutakat szerves;
cliisegiti a Szbvetség célja szerinti komyezetvédelmi és kozgazdasigi wdomdnyos kutatdsokat, ismerteti azok
eredményét;

a célja és tevékenysege szerinti kidllitdsokat szervez., és részt vesz kiallitisokon;

akeidival lehetbségeihez mérten hozzdjarul a felndvekvi nemzedék kdmyezetvédelmi tudatformilésihoz;

A Szivetsdg kozhaszni tevékenységeil az alabbi kizfeladatokhoz kapesoloddan végzi:

L)

LL

fij) dde leté
Magyaroiszig Alaptirvénye XX cikkének (1) és(2) bekezdéséhez kapesolddoan:

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egésaseghez,

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesillését Magyarorszag genetikailag modositott éldlényekibl mentes
mezbgazdasigpal, az cgészséges Elelmiszerckhez €s az ivovizhez vald hozzdférés biztositdsival, a munkavédelem és
az egészsépiigyi cllatis megszervezésével, a sportolds és u rendszeres testedzés timogatasaval, valamint a kimyezet
védelmének biztositasdval segili eld. '

A Szovetség az Alaptirvény rendelkezéseinek megfelelien az dllamot terhelf kbmyezetvédelmi feladatok ellatdsaban céljai
szerint részl kivéan vallalni

L2

A kirnyezet védelmének dltalinos szabalyairdl sz016 1995, évi LIILty. 1. 10.- 12., tovibbé a 37-38 és 46. §-aihoz
kapesolddoan:

ktizremiiktidés a kiszimithatdsdg és a méltdnyos teherviselés elve szerint megfeleld kereteket megteremésében,
e eadszsbues kimyezethez vald alkotminyos jogok érvényesitésében és eldsegitésében;

kozremiikbdés n kmyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezdsének csokkentésében, kirosodisinak
megelbzésében, a kirosodott kbrmyezet javitdsdban, helyredllitasaban;

részvétel a természet erbforrisok megbrzésében, fenntaridsaban, az azoklal vald ésszeril takarékos és az
erbforrisok megijuldsat biztositd gazdalkoddsdban

részvétel a nemzetkozi korayezetvédelmi epyltmikodésben

segitség nyditisa az dllami szerveknek és az onkormdnyzatoknok n kbmyezet védelmével dsszefliggd
feladatainak ellatdsihoz:

hozzijirulis a kdrnyezetvédelem intézményrendszerének kinlakitasahoz, illetve fejlesztéséhez;

2.)  Aszakmai okiatds és tovibbképzés teriletén:

2.1

Magyarorszig Alaptorvénye X cikkének (1) bekezdéséhez kapesolddaan:

X citde

(1) Magyarorszig biztositia a tudominyos kutatis és miivészet alkotas szabadsagit, tovibba — a lehetd legmagasabb
szintll tudds megszerzése érdekében — a tanulds, valamint trvényben meghatdrozott keretek kowzdtt a lanitas
szabadsagat.

A Szovetséy uz Alaptorvény rendelkezéseinek megfeleltien az dllamot terheld oktatisi feladatok-ellitisdban céljai szerint részt
Kivan vallalni tsszhangban a felnéttképzéstil 52616 2013, évi LXXVILtv. preambulumdban foglaltak szerint annak érdekében,
hogy a huzénkban &5 személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturdlis és technologiai fejldés Kihivasainak,
eredmiényesen Kapesolodhassanak be a munka viligdba, sikeresek lehessenek életik sordn, ¢és a felndttkori tanulis és képzés
segftségével az életvitel mindsége javulhasson

Ennek érdekeben a Szovetsée felnitt szakmai oktatisi intézményt alapliott és miikidtet, tovabba szakmai nyelvi oktatist

SZRTVEZ,
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Magvarorszig Alaptérvénye X. cikkének (1) bekezdéséhes kapesolddoan:

X cikk

(1) Magyarorszdg biztositja a tudomédnyos kutatds és miivészeli alkotds szabadsagdt, tovabba —a leheld legmapasabb
szintil ludis megszerzése érdekében — a tanulds, valaminl torvényben meghatirozoft keretek kozott a tanitds
szabudsagi,

A tudoményos kutathsrol, fejlesztésrdl és az innoviciorol szolo 2014, évi LXXVL 4, és 5. §-aiban meghatdrozott
korményzati feladatokhoz kapesoldddan.

A Szovelség 4z Alaptorvény rendelkezéseinek megfelelfen az korméany a kutawds-fejlesziéssel valamint a technolégiai
innoviciéval osszefiggd terheld feladatok ellitdsiban céljai szerint részt kivin villalni. Ennek érdekében a Szovetség részt
vesz o hazai és a nemzetkozi komyezetvédelmi-hulladékgazdilkodasi szakmai szervezetek ilyen irdnyd munkdjiban, az elérl
eredményeket szakmai konferencidkon, kiadvanyokban, kidllitisokon publikljn és kiizkincesé teszi.

A Szivelség kozhasznd szolgdltatisaibol tagsagan kivill mas is részestlhet o jelen Alapszablyban -foglalt rendelkezések

szerint.
1L
ASZOVETSEG TAGIAI
A Szivetség tagjai:
1) Seqvazaui joggal rendelkezd tagok

1L Bejegyzent belfoldi székhellyel vagy fiokwieppel rendelkezi, a hulladékgazdalkodds teriiletén milkdds magyar
és kalfbldi gazdilkodo szervezetek, és egydb jogi személyek, idecérive-az egyeéni villalkozor

1.2 A Szivetséghez barki csatlakozhat az 1.1. pontban felsorolt személyek kozil, feliéve, ha elfogadja a Szovetség
alapszabalyat, ¢s az Etikai kodexet, villalja a tagdij fizetését, részt kivdn venni a Szovetség munkdjdban, és ezt
a ke, szavazati jogeal rendelkezd tag ajanlasat tartalmazd belépési nyilatkozat alifrasaval megerdsiti.

1:3; 1.3, A tagsdgi viszony keletkezéséhez a Sziivetség Elndkségének a Belépési szandéknyilatkozatot jovahagyo
hatdrozata és az elsd havi tagdij megfizeiése sziikséges. Az 1.1, pont szerinfi személyck Belépési
szandéknyilatkozata két HOSZ tagvillalat ajanlisaval egyiitt érvényes.

1.4 Egy évig nem lehel tag, akit a Szdyetség tagjai sordbol az Etikai kddex megsériése miatt jogerdsen kizdrtak,
vagy tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa miatt az Elntkség (wrolt.

L5; Ugyszintén nem lehet tag egy évig az a jogi szemeély vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gozdasagi
tirsasig, akinek vezefd tisztségviselbje, vezetd beosetasi allalmazotija, megbizottja olydn tagnak volt vezetd
tisztségviselfje, vezetd beosztisn alkalmazottja, megbizottja, illetve czen tagban 25 %-of meghalado
részesedéssel rendelkezett, amely tag tagsigi viszonya torléssel vagy kizarassal sziint meg.

1.6, Az epy éves hataridot a kizirdst kimondé hatdrozat jogerbre emelkedésétil, torlés esetén a tirlésral szolo
értesites kézhezvéeléttl kell szdmitani,

L7 A kizard okok fenndlldsardl a kérelmezbnek o belépési nyilatkozatban kell nyilatkoznia. Valdtlan tartalmi

nyilatkozat kizdrasi oknak min6sil.

Tiszteletbeli tag lehet mindazon magdnszémeély, aki a Szovetség munkdjit kiemelkedd modon segiti, akitaz ElnSkség
emre felkér €5 ezen felkérés alapjin a tiszteletbeli tagsdgot elfogadja. A tiszteleibeli 1ag szavazati joggal nem
rendelkezik, & tisztségre sem valaszthitd.



ATAGOK JOGAI

1) A szevazatl joggal rendelkezd iag:

részt vehiet a SzOvetsép evikenységében, annak rendezvényein,

részt vehet a Szovetség szerveinek, valamint a szakmai szervezetek kiildétieinek megvilasztisdban,

o Szovelséz barmely szervébe, harmilyen tisziségébe és kildbtnek megvalaszthato, feltdve, ha legalibb 3
hénapja mir tagja a Szivetségnek

részt vehet a szakosztilyok tevékenységében, kezdeményezhet szakosztalyok létrehozasét

igénybe veheti a Szovetség dltal nytjlott szolgaltatiasokat és kedvezményekel, szikség esetén kiilan
megillapodissal,

tijékoztatast kérhet, javaslatol tehet, véleményt nyilvinitliat a Szovelség vagy egyes szervezetel, illetve a
tisztségviselk levekenységével kapesolatban,

kezdeményezheti a Szovetséy céljanak megvaldsitisa érdekében ad hoc bizotsdgok létrehozisdt, vagy
biirmilyen konferencia, tanfolyam vagy mis progrmmok megszervezéset.

A guzdalkodo szervezeteket, — ide nem értve az egyéni villalkozokat — & mis jogi személyeket a Szovetségben
clsbsorban thrvényes képviseltjik jogosult képyiselni azzal, hogy a képviseletre akdr eseti, akér allandd jelleggel mas
személy is kijelolhetd.

2. Tissteletheli tag:

tanfcskozisi joggal részt vehet a Szovetség kildatigy tdsein,
Jogosult a Szovetség tevékenységerbl rendszeres tjékoztatast kapni,
részt vehet a Szavetség munkdjdban és programjain.

V.

ATAGOK KOTELEZETTSEGE]

1L fejezet 1.2, szerinti Tagok a rajuk vonatkozé tagdij megallapitisa érdekében évente Kifelezien megadjak tdrgyévet
megeltzd év drbevételél az dves cgyszerlisitetl mérleg és eredménykimutatds targyéy méjus 31. napjdig toriénd
megkiildésével.

A szavazall joggal rendelkezd tag kotelezetisége, hogy:

segitse a Szovetség céljal eléresét szolgald revekenységer,
megnyilvanulisaiban legyen eleget a jogi, erkélesi, szakmai, etikai normaknak,
tartsa be a Szhvetség alapszabilydt és az Etikai ldexet,

hataridire tegyen eleget a tagdijfizetesi kotelezettségének.

VI
A TAGSAG MEGSZUNESE

A tagsig megszlinik;

kilépéssel,

t6rléssel (kizdrassal),

elhalilozassal,

"tiszteletbeli tag” cim visszavonisival,
szervezel jogutdd nélkili megsztinésével,

11

az egyéni villalkozo haldlaval vagy egyéni vallalkozisa megsziindsével, illetve a gazdialkodd szervezet vagy jogi
személy jogutdd nélkali megsziinésével,

kilépéssel, ha a tag szindékat az Elntkségnek 60 nappal kordbban irdsban bejelentetie; -ebben az esetben a tagsdgi
viszony a 60 napos hatdridot kiivetd hé utolsd napjéval sziinik meg.

Kizdrassal

torléssel

Kizirhato sz a szavazati joggal rendelkezd tag, aki a Szbvetség efikai normdit, - ideértve a komyezetvédelerre és a



gazdlkodisra vonatkozd hatbsdgi eldirasokat is~ szandékosan megszegi. A Kizarasi eljardst a Szovetség barmely,
szavazati jopgal rendelkexd tagja kezdeményezheti irisban az Flnokségénél. Az Elntkség a kezdeményezés hozzi
torténd bedrkezését kbvetd elsh tilésén kiteles 3 tagt Etikai Bizottsagot a Szivetség szavazati joggal rendelkezd tagjai
Kozl valasztani. Nem lehet ax Biikai Bizottshg tagja az a tag, aki ellen a bejelentés érkezett kijeldlni Az Etikai
Bizotség a megvalasztasit kovetd 1S napon belill elnokot valaszt, majd tovibbi 30 napon belil megvizsgilin a
bejelentdst. Amennyiben az Etikai Bizoltsig a bejelentést megalapozottnak tartja az eljards ald vonttag egyidejii irasbeli
értesitésével — mely tartalmazza az eljards meginditisira okot ad6 kbrilményt és sérelmezelt magatartast is, -
meginditin az eljarist, ellenkezd esethen a bejelentd egyidejii irisbeli értesitésével megtagadja az eljirds meginditasat.
Amennyiben az Etikai Bizottsdg meginditja az eljirast, tovabbi 30 napon belil kételes az eljirds ald vont tagot fllésén
meghallgatni, ahol lehetGséget kell adni a tagnak ara, hopy védekezését és dllaspontjit. Az Etikai Bizottsdg akkor
hatdrozatképes, ha azon mindhdrom fagja jelen van. Az iilés id6pontjard] az eljirds ala vont tagot legalibb 8 nappal
karabban frasban kel érfesiteni nzzal, hogy védekezését és allaspontjat irdsban ezen hathridbn. belul is eléterjesztheti.
Amennyiben iilés megtartisara keral sor, (gy arrd] azonnal jegyzBkonyvet kel felvenni, amelynek tartalmaznia kell a
jelenlévik személyét, és az elhangozottak rovid Iényegét. Az eljirds ald vont tag keérésére szdszerinti jegyz8konyvet
kell felvenni, A_jegyzdkonyvet 3 pld-ban kell elkésziteni és valamennyi jelenlévonelk ald kell imi. A jegyz0konyv egy
példdnydt az eljards ald vont tagnak azonnal 4t kell adni. Az Etikai Bizottsig miikidésének targyi és személyi
feltételeirdl 4 Szivetség koteles gondoskodui.

Az Etikai Bizottsdg hatirozatét az eljards ald vont tag meghallgatasat vagy irasbeli védekezésé tartalmazo levelének
kézhezvételét kovetd 15 napon belill lésen, 2/3-0s dintéssel hozza meg, Az Etikai bizotisdg dintései kivetkezok
lehetnek:

megszilnteli az eljarast, vagy

javaslatof tesz az Elnokség részére a tag Kizdrasdra.

Az Etikai Bizotishg hatarozatat 8 napon belill kiteles megindokolva az eljdris ald vont személynek és az Elndkségnek

megkiildeni.

Az Elnokség az Etiksi Bizolisig kizirasi javaslatrd] annak beérkezését kovetd elsd tlésén dont. A kizdrdst kimondd
dontés ellen @ kézhezvételtdl szimitott 30 napon belil lehet fellebbezéssel élni a szévetség soron kivetkezd
kildotgy(léséhez. A kildottgyiilés dontéséig a tag hem gyakorolhatia tagsipi jogail, és nem kateles tagsiel
kiitelezeliségeit teljesiteni.

Tarolheld az a ag, aki tagdijfizeiési kotelezettségének tobb mint hirom honapig nem teit eleget. A torlésril az Elnckseg
dént A tag kérelmére indokoll esetben az Elnokség a hittalekos tagdij megfizetésére halasatast adhat A torlés idbpontjiie

a tag koteles tagdijfizetési kitelezetiségét teljesiteni, és jogosult a szovetség dltal nyijtott szalgiltatisok igénybevételére,

1,2 Tissteletbeli fag ta ik

- amaginszemély haldlival, i
- az Elndkség visszavonasrol szalo dontésével. ha a tag a tiszteletbeli tagsdgra utdbb méltatlannd vilt.

VL.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

Kiildotgyiilés

117 A Szovetség dontéshoz szerve a tagok altal 5 évre vilasziott kildottekbol allo kuldougyiilés. A Szovetség kiildotigylilése

22 fobol all. A koldotgyilds tlései nyilvanosak.

2/ A KilldGtrgytilés hataskirébe tartozik

a Sziivelség alapszabdlydnak jovihagyasa s médositisa,

A Szbvetség Elnokének megvilasziasa, felmentése, visszahivisa

8z Ellendrz0 Bizottsig elnokének és 1agjainak megvdlasztdsa, felmentese, visszahivisa,
a tagdlj tsszegének megdllapitasa,

a szOvelség megsziindsének, egyestilésének és szétvalasinak elhatirozésa

a kézhasznisagi mellékiet elfogadisa

az eldzd évrol szol szamviteli beszamaolo elfogadasa

az ctikai kddex megallapitisa és modositisa,

a kiziri tag fellebbezésének elbirdlasa

allasfoglalds, dontés mindazon iigyekben, anielyeket az alapszabily vagy hatdlyos jogszabilyok a Kuldougytlés
hataskorébe utalnak.

/31 A Kiildongyiilés hatirozatait altaliban a jelenlévl és szavazati joggal rendelkezb tagok szavazatainak egyszerli
szdttbbséggel, nyill szavazassal hozza, kivéve a jelen alapszabilyban meghatdrozott esetekel, A szdvetség alapszabalyanak
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médositisdhoz a jelen Iévd tngok hirommegyedes szdtibbséggel hozoit hatirozatn szitkséges. A szovetség céljinak
modositdsihoz és a szovetség megsziinésérbl szold kildongyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkesd tagok
haromnegyedes szotihbséggel hozotl hatirozata sziikséges.

/4] Az Ellendrzo Bizottsig elnokének €s tagjainak felmentése, visszahivisa titkos szavazassal (Grténik.

{5/ Evente legalibb egy alkalommal legkéstbb majus 3 1-ig rendes Kildétigyfilést kell tartani.

ha ezt i birgsag elrendeli,

ha u Szbvetség Ellendrzé Bizollsaga kezdeményezi,

s hautagsig 1/3-a ok &s cél megjeltléssel irdsban kéri.
o haaz Ellenbizd bizottsag |étszamaa 3 16 ald esokken,

Az Elnokség koteles a kuldotgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedésck megtéiele céljabol, ha
s aszOvelség vagyona az esedékes lartozdsokat nem fedezi;
»  a szlvelség eldrelathutolag nem lesz képes a tartozasokal esedékességkor feljesiteni; vagy a szivelség
céljainak elérése veszélybe kertlt,
s A fentiokok alapjin Gsszehivott kildougyfilésen a koldoitek kotelesek az dsszehivism okot add kértlmény
megszilntetése érdekében intézkedést tenni vagy n szbvelség megszintetésérdl dinteni.

16/ A kitldottgyilést az elntkség hivja dssze. A kiildtteket a kitlddtigylilés tervezett idopontja eldtt legalabb 8 nappal irasbeli
micghivoval kell ériesiteni, s epyttial kizolni kell a napirendi pontokat is. A kuldotgy(ilést Budapest kizignzgatasi teriiletére
lehet dsszehivni. A meghivonak tartalmaznia kell a kildongytilés helyét, idejét, napirendjét, és a hatirozatképtelenséz miatt
megismételt knldotgylés helyét, idejét, valamint a /7/ pontra t0rténd figyelmezteiést.

A Kildotteyillésre tandcskozisi joggal barki, o Kaldéttgyilés napirendi pontjaiban érdekelt természetes vagy jogi személy
meghivhatd.

A randeskozasi joggal résztvevd meghivottak korél a Szivetség einvksége meghatirozhatja.
Az Ellenbrz0 Bizottsdg elnokét és tagjait, tovabbd az ligyvezetd igazgatot akkor is kotelezd meghivi, ha egyébként nem
Kiildittek.

[TiA kitldoitgyiilés hatirozatképes, ha azon a szavazala jogosult tagok legaldbb kétharmada megjelent.

Amennyiben a ktldotteyiilés hataroratképtelen, a megisméielt kildsttgyiiiést az eredeti kitlldottgyiilés idbpontjat kbvetd

3 napon til, de 15 napon beliil kell megtartani, s mely megismételt kildougyiilés az eredeti napirendi poniok tekintetében
a megjelentek szimar tekintet nélkal hatarozatképes.

A hatdrozatiéptelenség miatti killdottgyiilés idopontjat a meghivoban kizolni kell.

18/ Hatdrozathozatal ulés tartasa nélkil

A kiildotigyiilés — a rendes kiildottgyiilést kivéve — dlés tartasa néikl is hozhat hatdrozatot. Az ilyen hatdrozathozatall az
Elnokség a hatdrozat tervezetének a killdattek részére wrténd megkildésével kezdemeényezi, A kildotiek szdnidra a tervezet
kézhezvételétd] szamitott legalibb nyolenapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkildjék az Elnokség
részére.

Az lilés tartasa nélkili dontéshozatal sordn Plk-nak &s Civil tv-nek a hatarozatképességre és szavazisra vonatkozd
rendelkezéseit azzal az eliéréssel kell alkalmazni, hogy a hatirozathozatali eljirds akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazatot megkildenek az Elndkség részére, amennyi szavazali jogot képvisels killdott jelentéte a hatarozatképességéhez
sziikséges lenne {ilés tartasa esctén.

Ha bérmely kitldott az tlés megtartisat kivanja, a Kildotigytilést az Elnokségnek ossze kell hivaia.

A szavazasra megszabott hatdridd utelsé napjat kévetd harom napon beliil — ha valamennyi kitldott szavazata ezt megelbzben
érkezik meg, akkor oz utolsé szavazat beérkezésének napjatol szdmitott harom napon beliil ~ az Elndkség megallapma a
szavazds eredménydt, és azt tovabbi hitom napon belil kbzli a kildsttekkel. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridd
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja,

19/ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatdrozat kitelezettséy vagy feleldssée aldl mentesit vagy a szoveiség tediére mésfajta elényben részesit;
- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kbini:
- dki ellen & hatarozal alapjin pert kell inditani;
- akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja vagy alapitoja;
- aki a dontésben érdekelt mis szervezetiel tibbségi befolyason alapuld kapesolathan dl1; vagy
= aki egyebként személyesen érdekelt a déntésben.



10/ Amennyiben a kildotizyiilés alést tart, az tlést levezetd elndkként a Szivetség Elntke vezeti. Akaddlyoztatdsa esetén
a kiildotigytilés levezetd clnoke a jelentévd rangidd kildott. A levezetd elndk megnyitin és bezira a kilddttgyilést,
megdllapitja o hatdrozatképességet, javaslatot tesz a jelenlévl kildotek kozol a jtgyzﬁk&nywmlﬁ a két jegyzokinyv-
hitelesitéi személyre, - szikség szerin a szavazatszamlald bizotsdg tagjninak személydre, vezeti az Dlést, megndja. & 261,
szavazasra boesatje az egyes napirendeket, megallapitia a nyilt szavazas eredményél, és az ilést berekeszti.

/11 A killdottgyiilés hatdrozatainak kihirdetésére a testilleti szervek hatarozatai nyilvinossigara vonatkozd szabilyok uz
iranyaddk.

Kildottvdlas=tas
1) / i vélassiak:
. vashullndék €5 szinest‘énmu[ladék szakosztaly Ife
*+  papirhulladék szakosatily 31
+  vyeszélyes hulladék szakosztdly 1 i
*  nagykereskedelmi klub 90
»  minnyaghulladék szakosztaly ifd
+ elektronikai hulladék szakoszialy 1
+  erbforrds gazdilkodisi szakosztily | o
¢ (veghulladék szakosztaly | @&

') A rendes kiildottvalaszi6 gyiléseket § évenként, az 5. évet lezird mérleget és beszdmolot elfogadd kuldottgyiilést kovetd
3 honapon belal kell megtartani.

Rendkivitli killdattvalaszté gyiiléseket kell tareani, amennyiben birmely ok miatt az egyes szakmai szervezetek ltal
vilasztott killdottek szdma az Alapszabilyban meghatirozoft léiszam ald csokken, vagy a jelen Alapszabilynak
megfelelben ) szakosztily alakul.

A rendkiviili kitldouvilaszto gy(ilést az ok bekbvetkeztétdl szamitott 6 honapon belil kell megtartani,

3) A killdottvalaszto gyiiléscket az elnikség az egyes szakmai seerveretek vezetbségével kozGsen hivia tssze, a gyiilés
tervezott idbpontja elbit legalabb 8 nappal, irdsban.

Amennyiben az egyes szakmai szervezeteknek barmely okbol vezetdsége nincsen, dgy a gyiilés Osszehivisira
kizdrolagosan az elntkség kiteles,

A kitldoitvilaszto gylilés hatarozatképes, ha azon a szakmai szervezetek tagjainak legalibb fele jelen van. A kiildbiteket
gviilés nyiltan, kétharmados tobbséagel vilasztia meg, 5 évi idétartamra,

A rendkivili gyfiléseken megvilasztoit kildottek manddtuma a rendes kiildotivilaszté gyfiléscken megvilasatott
kitldottek mandatumanak lejirtaig tart.

Amennyiben a jelen Alapszabilynak megfelelden (j szakosztaly alakul vagy sziinik meg, a koldotti [étszdmkiegészitésrol
vagy ljraclosztasird| az Alapszabaly megfeleld modositasival legkésibb a kévetkezd kaldougyiilésen gondoskodni kell.
Az egyes szakoszilyok altal valaszthatd kildottek |étszdmara — a szakosataly taglétszima alapjin —az Elndkség tesz
Jjavaslatot.

4)  Szavazati jopgal rendelkezb tag csak egy szakmai szervezetben vilaszihatt kildoté.

5)  Megszinik a kildor manddtina.

= hatirozott idejil megbizatas esetén a megbizds idGtartamdnak lejartaval;

- megszintetd feltérelhez kitorr megbizatds esetén a feliétel bekovetkezésével;

- visszahivdssal,

- lemonddssal;

- a kulditt halalaval vagy joguidd nélkali megsziinéséyel,

- kiildiitt eselekviképességének o tevékenysége ellatisdhoz szilksépes karben torténd korlitozésival;

- a kaldotiel szembeni kizard vagy Gsszeférhetellenségi ok bekivetkeztével
A szakmai szervezel a kiildsttet barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja.
A kiildoit megbizatisarol a szbvetséghez és a szakimai szervezethiez, vagy a killdotigyiiléshez intézett nyilatkozatal
barmikor lemondhat.
Ha a szoverség milkodOképessége ezt megkivinja, a lemondds az j killdott megvilasztasaval. ennek hidnyéban
legkésabb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossd,
A kitldatt wibbszor is tjravalaszthatd,

6.) A visszahivisrol dontd gyiilést 4 szakmai szervezet vezetdsége hivja Gssze, az elnbkség vagy a szakmai szervezet
tagjainak legalabb fele pedig ezen gyillés tsszehivasat kezdeményezheti.



7)

Amennyiben a kezdeményezéstol szamitott 30 napon belil a szakmai szervezet vezetbsége a gyiilést nem hivja ossze,
vagy 4 szakmai szervezelnek nincsen vezetbsége, Ggy a gylilést az azt kezdeményezl elndkség, vagy a szakmai szervezet
tagjainak legalabb fele kozvetlenil is Ssszehivhatia,

A killdittek évente egyszer kitelesek az Oket megvalasztd szakmai szervezemnek a Szovetség tevékenységéril
beszamolni, dltaldban a rendes kuldotigyilést kiivetd 3 honapon belal.

Ezen tilmenten a szakmai szervezetek vezetdsége vagy tagjai barmikor kezdeményezhetik a szakmai szervezetek dltal
meghatarozott milkadési szabilyzat vagy munkaprogram szerint a kuldotiek beszdmohatisit.

Teriifeti szervezetek

11/ A Szbvetség célkitiizéseinek minél jobb megvalositisa érdekében legalabb 5 tag tertifeti szervezetet alakithat A rerilleti

szervezet alakitdsit az elndkségnek be kell jelenteni. Egy tag tobb terileti szervezetnek is tagja lehet.

127 Aeriileti szervezetek tevékenységének irdnyitdsira vezetdséget valaszhatmak.

13/ A teriileti szervezetek mikodésiik f6bb szabdlyait tnalloan végzik, a jelen Alapszabilyban meghatirozott keretek és

1)

2.)

célkitiizések alapjin.
Szakmai Szervesetek
A Szbvetség keretéhen a tagok — legaldbb 5 tag részvételével szakosztilyokat alakithatnak. Amennyiben a szakosztily

Iétszama 5 fo ala csdkken, 3 hat honap alalt nem egészitik ki a létszamot 5 Tore, 4 szakoszidly megszinik. A szakosztily
megsziinésével megszimik a szakoszidly vezetbjének elndksegi tagsaga, és szakoszialy kiildottiének ezen tiszisége.

A szakosztaly vezethje egyben tagjai az Elnokségnek is. Az egyes szakosztilyok a kovetkez [étszami vezetdt valasztjak:

e vashulladék és szinesfémhulladék szakosatily 2
s papirhulladek szakosztaly il
s veszélyes hulladék seakosztily I fo
*  nagykereskedelmi klub 3IfY
e miianyaghulladék szakoszialy 15
s elektronikai hulladék sznkosztaly 1 fo
o erbiords gazdilkodisi szakosztdly 1 i
s liveghulladék szakosatily 16

Egyebekben a szakosztilyok sajat dontéstiknek megfeleld léfszamu vezetbseget is valaszthatnak. A szakoszidlyok a vezetbt
és a vezetdségl tagokat 3 évi hatdrozott idbtartamra valasztjak.

3)

4.)

Amennyiben két killdbttgyiilés kozitt szakoszialy szlinik meg, az Elndkség létszima a megsziing szakoszidly vezetd
tagjainak Iétszamdval csokken. Amennyiben két kiildoitgyiilés kozol G szakosztdly alakul, dgy az 1j szakosztily a
kovetkezd kildougyiiléséiy maximum egy 5 vezetbséget vilaszthar, aki megvilusztisit kovetben automatikusan az
Elntikség tagjiva vilik. A szakosztalyok barmikor inditvinyozhatjak az Alapszabilynak az egyes szakosztilyok
veretbsége tagjai létszamannk ndvelését vagy csokkentését azzal, hogy minden szakosztilynak legalabb egy o vezetbség
tagja kell. hogy legyen.

A szakoszidlyok vezetdségi tmgjiva n szakosztdlyok belfsldi székhellyel vagy fiokieleppel rendelkezd, a
hulladékgazdalkodis tertiletén miikodd magyar és kilfldi gazddlkodd szervezetek; és egyeéb jogi személyek, - ideérive
az egyéni vallalkozét-tulajdonosai, vezetd usztségviseloi, vagy dlkalmazottjai vilaszthatok sz Gsszeférhetetlensépre
vattatkozo szabdlyok szerint, A vezetbségi tag feladalait személyesen kiteles ellatni,

Osszeférhetetlenségi szabilyok
Ptk.3:22§ - a alapjan

Vezetdségi tig aza nagykort személy lehet, akinek eselekviképességét a tevékenysége elldlisahoz sziikséges korben
nem Korldtoztak,

Nem lehetvezetGségi tag az, akit biineselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesziés biintetésre itélick, amig
a biintetett gldélethez fizddd hitrnyos kivetkezmeények aldl nem mentesillt.

Nem lehet vezetdségi tag az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstal jogerds biroi
itélettel cltilottak, az cltiltis hatalya alatt az {téletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeld
tisztségviselije nem lehet.



- Az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetbségl tag az, akit eltiliottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtsl,

Civil tv.3%.§-a alapjan

Hiarom évig nem lehet a Szovelség veretbségi tagia az a személy, aki kordbban olyan kozhasinit szervezet vezetd
tisziségviselje volt - annak megsziindsét megeldz6 két évben legalibb egy évig -,
- amely jogutdd nélkil sziint meg dgy, hogy az dllami add- & vimhatésagnal nyilvintartott add- &s vamtartozasal
nem egyenlitetie ki,
= amellyel szemben az dllami adé- €s vimhatosig jelentds osszegl ad6hidnyt trt fel,
- amellyel szemben oz dflami adé- és vamhatosde Ozlellezinds intézkedést alkalmazolt, vagy iwletlezinist
helyettesith birsdgot szabott ki,
- amelynek adoszdmdt oz dllami add- és vamhatdsig az adézds rendjérdl sz0l6 torvény szerint felfiipgesztette
vagy tordlte.
A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kizhasznl szervezetet elzetesen
tajékaztatni arrdl, hogy ilven tisztséget egyidejiileg mas kizhasant szervezemél is betslt,

Bizotisdgok

1/ Egyes feladatok ellétéséra allando, illetve esetenként ideiglenes /ad hoc/ bizotisagok alakithatdk. /Pl Etikai Bizottsag, Jelolo
Bizatisig /. Bizotisizot a kalddugyilés, az Elndkséz, az Ellentrz0 Bizotisig, a terilleti és szakmai szervek is alakithatmak,

12/ Létrehozdsuk, feladataik meghatdrozdsa, vezetdjiik megbizisa és felmentésea bizottségokat létrehozi szervek hatiskorébe
tartozik,

/34 Az eseti bizottsigok mitkadési rendjiiket egyszerii szotobbséggel sajit maguk dllapitidk meg
Elnokség

/1) Két Koldotigylilés kozitt u Szivetség tevikenységét a minimum 3, maximum 13 fobol 4ll6 Flntkség irinyitja, mint
ligyintézb testilet Az Elnbkség {ilései nyilvanosak.
Az Elnoksée tagici;
s aszakosztalyok vezetbi.
Amennyiben két kildotigyiilés kozott a szakoszlalyok vezetdi létszimaban barmilyen ok miatt valtozds &ll be, az
Elnokség létszama az 5-13 £ kozbtt automatikusan, az Alapszabily médositdsa nélkil viltozik.

Az Elndksés tagjai 2027,05.26. napjig;

Horvath Ferenc (an. Szabt Terézia) 9019 Gyér, Szent Laszlé Gt 75,

Boda Gibor {an. Merko Andrea) 9011 Gybr, Blizavirdg utca 5.

Hoflinger Norbest (an. T8ke Méria Anna) 8000 Székesfehérvér, Kinizsi utca 4,
Kimball Jeffrey Deur (an. FOSS Mary Ellen) 1137 Budapest, Pozsonyi ul 43, IV. 1.
Maké Balazs (an, Szldvik Erzsébet) 4271 Mikepéres, Petéfiutca 91.

Simon Anita (an. Pintér Gizella) 1112 Budapest, Facsemete utca 39. fsz. 1.
Szlavik Ménika (an, Budai Ottilia) 3529 Miskole, Felstruzsin krt. 23,

Tekker Tamds (an. Herr Eva) 7635 Pécs, Cserfa utea 6,

Vermes Péter (an. Jimbor Mdria) 1037 Budapest, Nyereg Gt [9.

Verb Zsolt (an. Sviderszky Maria) 8096 Sukoré, Gyepes utca 26,

Az Elnkség tagja 2025. 05. 09, napjatol 2028, 05, 08, napjéig
s« Nemesek Tibor (an.: Hajduk Aranka) 2094 Nagykovicsi, Pok u. 39,

Az Elndkség tagja 2026.12. 14. napjéig:
o Puskds Laszlo (an. Szabo Erzsébel) 4400 Nyiregyhiza, Szalag utca 6/C. Fsz. La.

Az Elndkség tagia 2027.10.16. napjdig:
s KatinéSzolga Csilla (an: Gergi Julianna) 5100 Jaszberény, Puskin sétany 14, fsz. La.

121 Az Elndkség hataskorébe tartozik;
& Kildstigyiilés elokészitése, Gsszehivdsa, o Szovetség éves, illetve idbszakos programjanak kidolgozése,
megvalositasanak mepszervezése,
+  dllando és ad hoc bizottsigok alakitisa, feladataik meghatirozasa, a bizottsagok vezetbinek megbizdsa, felmentése,
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«  a munkaterv és kdltségvetés jovihagydsa,

+  dontés a tiszieletheli tagsagta tiriénd felkérésedl

*  dintés ntag Kizérasarol és torlésérol, a tiszteletbeli tagi cim visszavonasarol

+  amérleg és eredmény-kimulatds, valamint a kbzhasznisagi melléklet kuldtipyiilés elé terjesziése,

* azon szolgiltatdsok &5 jutiatasok korének és az értilk jard ellenérték meghatirozisa, melyet a tagokon kivill kiviilallok
is igénybe vehetnek.

«  munkiltatoi jogklir gyakorldsa az (gyvezeld igazgatd felett azzal, hogy az Elnikség cbbéli képviseletére a
mindenkori elnok jogosult és kiiteles

«  az Ftikai kédex betartisanak figyelemmel kisérése.

13/ Az Elnokség iiléseit szitkség szerint, de legalibb 3 havonta tartja. Az Ellendrzd Bizottsdg elndkét és az ligyvezetd igazgatdt
az elndkségi dléste meg kell hivni,

/4] Az Elntkség Oléseit az elotk vagy uz Ugyvezetd igazentd hivija Ossze, (rasbeli meghivéval vagy e-mailben, a napirend
kozlésével egyidejiileg, az (lés tervezett iddpontja bt legalibb 5 nappal. Siirgds esetben az elndkségr iilés rdvid aton 15
dsseehivhatd.

Az elndksépi 0lés hatdrozatképes, ha azon tagjainak fele jelen van.
Az Elntikség dontéseit egyszerii szattibbséggel hozza.

/5] Az Elndkség milkadésének részletes szabalyait sajat milkadési szabilyzataban dllapitja meg, a jelen Alapszabily keretei
leizostt.

Ellenérzd Bizattsdy

11/ A Szivetség gazdasagi. pénzigyi tevékenységének ellendrzésére a Kildottgyiilés ot évre hirom taghl 4llé Ellensrzs
Bizottsagot vilaszt.

121 Az Ellendred Bizotisdg feladata:

= figyelemmel kiséri, ellenbrzi a Sziveiség jogszabaly ésalapszabaly szerinti miikdidését, a rendelkezésre allo eszkdzik
¢ésszerii és célszerii felhasmildsit, pénziigyi £s koltséggazdilkodasat, a Kildbtgyiilés hatdrozatainak végrehajtisat,

«  feliilvizsgalja és véleményezi a gazdilkodisral 52016 beszdmoldt s az éves mérleget, valamint a kozhasznisagi
melléklet,

«  az Ellentrzd Bizottsig koteles a killdottzyilést vagy az elndkséget tajékoztatni és Gsszehivisit kezdeményezni, ha
arrd] szerez tudomist, hogy a Szovetség milkddése sordn olyan jogszabalysérids vagy a Szovetség érdekeit egyébként
stilyosan sértd esemény (mulaszids) (oriént, amelynek megsziintetése vagy kivvetkezményeinek elharitdsa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezeto szerve dintésél teszi szitkségessé, vagy a vezell tisztségviselok felelosségel
megalapozd tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervezetet az Ellenorzd Bizottsag inditvinydra, annak megtételétdl szamitott harmine
napon beliil dssze kell hivai E hatéridd ercdménytelen elteltével a vezeth szerv (kiildottgyiilés. lletve Elndkség)
asszehivasira az Ellenirzd Bizottsag 1s jogosult.
Ha azarra jogosult szerv (killdongyiilés, Elndkség) a szilkséges intezkedést nem teszi meg a térvényesség helyredllitisa
érdekében, az Ellenbrzb Bizotisig koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi feligyeletel ellatd szervezetel.

13/ Az Ellenbrzb Bizottsig feladatainak e¢llitasahoz szakértot is alkalmazhat.

14/ Az Ellendirzd Bizottsag munkagat az Ellendrz0 Bizotisag elnike icinyitia.
15/ Az Ellenbirzii Bizotisig Ggyrendjét maga dllapitja meg, | példanyat az Elndkség rendelkezésére boesitja.
16/ Az Ellenfirzd Bizottsdg elndike &5 tagjai 2025, jinius 1, napjitél 2030, méjus 31-ig terjeds hatillyal:
- elnblk: Horvith Istviin (a. n.: Szilgyi Margit, lakeime: 2083 Solymar, Kert utea 54,
- tag: dr. Vitdnyi Midrton (2. n.: Szlke Veronika) Inkeime: 1022 Budapest, Herman O1t6 utea 2fc.
- tag: Kocsdnné Olasz Andren (o, n.: Bitorfi Hona) Inkeime: 3516 Miskole, Koviies utea 36,

A szavazalszamlalo bizottsag

/1 Az Elntk, valamint az Ellendrz8 Bizottsig Elndkének és tagjainak titkos szavazissal 10rénG megviluszidsa a
kuldottgyiilés hataskirebe tartozik,
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/21 A 3 tagh Szavazatszédmlald Bizottsdgot a kiildditgyiilés nyilt szavazissal vilasztja a jelenlév szavazati joggal rendelkezd
tagok koziil,

3/ A Szavaratszamlald Bizottsdg a jeldlések alapjin elkésziti o szavazdlapokat, gondoskodik a szavazds zavartalan &3
befolydsmentes lebonyolitdsirdl, Gsszegzi a sznvazdlapokat és a szavazis eredményérdl frasban azonnal jelentést készit a
kiildottgyiilés részére. A jelentést mindhdrom bizottsagi tagnak ali kell imi.

A tesnileti szervel mitkodése

11/ A Szivetség testletei (kldotigylités, elnokség, ellenbrz6 bizotisig, szakmai szervezelek, stb.) akkor hatdrozatképesek, ha
tiléshkan a szavazdsra jogosult tagok legaldbb fele jelen van, feltéve, ha jogszabdly vagy a jelen Alapszabily miisként
nem rendelkezik.

Hatdrozatképtelenség esetén, 15 napon belitl tjabb tilést kell tartani, amely a megjelent tagok szamira tekintet nélkal
hatdrozatképes lesz,

12/ A testitletek hatarozataikat - ha az Alapszabaly, vagy jogszabily misképp nem rendelkezik - nyllt szavazdssal, egyszerii
szotbbséggel hozzik,
Titkos szavazast kell elrendelni, ha ezt a testillet jelenlévo tagjainak 1/3-a inditvinyozza.

13/ A testiiletek itléseird] jegyzbkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv tartalmazza a jelenléti ivet, az ilés helyét, idejét, «
napirendi pontokat, a hozziszélisok rovid Iényegét és a hatdrozatokat, a dontést tamogatok &s ellenzik szamardnydit és
—ha ez lehetséges —személyét. A jegyzbikonyvet kiildottgyiilés esetében az Elnokség elntke, a jegyzbkinyv-vezetd €s
a tagok sorabél valasztott két jegyzékdnyv-hitelesitt, az Elnokség és az Ellendrzd. Bizotisdg esetében a jegyzfkonyv-
vezetd es két, oz fidsen jelenlévd testitleti tag, mint jegyzokonyv-hitelesitd irja ald,

/A1 A testilletek dontésérdl az érintetieick 30 napon belal kizvetlendl irisban kell tajékosatni. Nyilvanossagra kell hozni az
éves beszimolo elfogadasirdl, a kozhasyniisigi mellékletrdl, valamint a Szivetséy szolgaltatisa igénybevételérd] szdld
dontéseket; ezen esetekben a nyilvanossigra hozatal modja: a sedverség honlapjan valé kiizzététel, hatdrideje a dontés
meghozataldt kovetd 30 nap. A testitletek egyéb ddniéseinek nyilvanossagra hozatali modju: a Szovetséy hirdetdtablijin
45 napra toriénd kifiggesetés, hatdrideje a déntés meghozataldt kdvetd 30 nap. A Szdvelség hirdetdfablajat barki a
Szvetség székhelyén munkanapokon 9 és 15 ora kiizott megtekintheti.

/51 A testiiletek hatdrozataikat filés megtartisa nélkil is meghozhatidk. A hatdrozathozatal rendjére a kuldbtigyiilésre eldint
szabalvokat kell alkalmazni azzal, hogy az Elnokség részére eltin kitelezeuségeket az Ellendrzd Bizotsig eseteben az
Ellendrzd Bizottsag eindke, o szakmai szervezetek esetében a szakmai szervezet vezetdje kiteles teljesiteni.

16/ A jelen fejezel elbirdsait n szakmai és teritleti szervezetek tiléseire értelemszeriien alkalmazni kell.

Tisztségviseldk

111 A Szoveisée tisztséeviseldl: a Szpvetség elnbkségi tagjai
Tisztsdgiket tarsadalmi tevékenységként latjak el. Tiszteletdijban részesithetok. Tiszteletdijukrol az Elnokség dont,

21 A tisstsdeviseldk megbizate, =ik
- hatdrozott idejil meghizatds esetén a meghizds idbtartamanak lejdrtaval;
= megszlintetd feltételhez koton meghizatds esetén a feltdtel bekivetkezesével;
- visszahivissal,
- lemonddssal;
- a vezeth tisziséeyviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megszlinésével;
- avezetd tisztségviseld cselekvoképességeének a tevékenysége ellitisahoz szikséges kirben tdrténd korlitozasaval,
- avezetd tisziségviselovel szembeni kizird vagy Osszeférhatetlensézi ok bekivetkeztével.
A sziivetséy tagjai a vezetd tisztségyiseldt barmikor, indokolds nélkal visszahivhatjék.
A vezetd lisztségviseld megbizatdsdrdl a szoverséghez cimzett, a szovetség masik vezetd tiszségviselBjéhez vagy a
kiildsttgyliléshez intézett nyilatlozattal birmikor lemondhat.
Ha a szbvetség  milkédBképessége ¢zt megkivinja, a lemondds az G vezetd tisztsépviseld kijelolésével vagy
megvilasztasaval, ennek hidnydban legkésibb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatilyossd.

13/ Osszeférhetetlonségi szabdlvok:
A Kiildottgyiiles, valamint az Elndkség hatdrozathozataldban nem vehef részt az a személy, aki vagy akinele kozeli
hozzdtartozoja a hatdrozat alapjdn
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a) kotelezetiség vagy feleldsséy alél mentesal, vagy
b) bammilyen mas elényben részesil, illetve o megkdtendo jogligyletben egyébként érdekelt.

Nenmi mindstl elénynek a kitzhasznii szervezet cél szerinti juttatisai keretében a birki altal megkotes nélkl igénybe veheid
nem pénzbeli szolgdltatis, illetve az Sziveiség dltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjin nyijtott, létesitd okirntnuk
megfeleld cél szerinti jultatas.

(1) Vezetd tisziségviseld az a nagykorh személy lehet, akinek cselekviképességét a tevikenysége ellitdsahoz szilkséges
kiirben nem korldtoztik.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijelolni azt a természeles személyt, aki a vezeld
tisztségviselti feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztségviseldkie vonatkozd szabalyokat a kijellt személyre is alkatmami
kell.

(3) A vezett lisztségviseld tigyvezetdsi feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesziés biintetésre lidhek,
amig a blintetett eléélethez fuzédo hitednyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztséeviseld az, akit ¢ oglalkozistol jogerdsen eltiliottak. Akit valamely foglalkozdstol jogerds bird
itélettel eltiltotiak, az eltilids hatdlya alatt az {téletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisziségviselbje
nem lehel.

(6) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit eltiliotink a vezetd
tiszlségviseldi tevékenységlll.

Nem lehet az Ellentrzt Bizollsdg elndke vagy tugja az a személy, aki

a)a Koldottgyiilés kaldattje, illetve az Elnokség elnoke vagy tagina (idenem értve u Szivetség dintéshozd szervenck
azon tagjait, akik fisztséget nem tdltenck be),

bya Suzdvetségpel ¢ mepbizatisén kivilli méas tevékenyséy kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jopszabaly masképp nem rendelkezik,

<) & Szovetség cél szerinti juttatisibol részesil - kivéve a birki dltal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatisokat, és a Szbvetség altal tagjinak o tagsdgi jogviszony alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak
megfelelen nytijtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatirozott személyek ktizeli hozzitartozdja.

Az Ellendrzi Bizottsdg tagja 0z a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége cllatisdhoz sziikséges
kiirben nem korlatoztak. Nem lehet az Ellenorzd Bizottstg tagja, akivel szemben a vezet tisztségviselkré vonatkozd kizdrd
ok All fenn, tovibba aki vagy akinek a hozzatartozoja n jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A Szivelség megsziinésél kévetd harom évig nem lehet mas kizhnszni szerverzet vezeld tisztsépviseldje az a szemely,
aki kordbban olyan kozhaszoi szervezel vezeld tisziségviselije volt — annak megsziinését megeldz két évben legalibb
egy vig—

a) amely jogutdd nélkal sziint meg gy, hogy az dllami add- és vimhatosagnal nyilvantariott adé- &s vamtariozdsat
nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vaimhatosag jelentds osszegli addhidnyt tart fel,
cjamellyel szemben az dllami adé- és vamhatosig Ozletlezaras inézkedést alkalmazott, vagy tzletlezardst

helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ado- és yambatdsag az addzas rendjérbl sz016 trvény szerint felfiiggeszietie vagy
toirdlte.

A vezeth tisziségviseld, illetve nz ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kiizhaszn( szervezetet eliizetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mas kbzhaszni szervezetnél is betdlt.

Az tsszeférhetetlenséai szabdlyokat pazdalkodd szervezetek és egyéb jogi személyek esetében értelemszeriien a
képviseletitket ellitd maganszemélyekre is atkalmazni kell.

14} A Szivetség elndke

*  képviselia Sziveiséges,

o Osszehivia és vezetl az Elnbkség dléseit,

+ gondoskodik az alapszabily betartisarol,

e képviseli az clnbkséget, mint testilictel az Ggyvezetd igazgatd feletti munkdliatdi jogkdr gyakorlasa
kapesan.

{5/ Az elndkot a kildettgyiilés titkosan vilasztia meg az elndkség tagjai kozill 3 évi hatarozott idbtartamra. A Szdvetség
clndtke 2024, mijus 27. napjatdl 3 év hatdrozolt idGtartamea Horvéth Ferenc (an.: Szabd Terézia) 9029 Gydr, Szt Laszlo
utea 75.
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/67 Ugvvezeld igazzatd

A Szbvetség lgyvezetd igazgatdja a Szovetséggel Mallisd munkaviszonyban 8116, vezetd beosztastinak mindsals
alkalmazott, felette a munkiltaidi jogkort az Elndkség gyakorolja F& feladatn a Szovetség operativ tevékenységnek és
munkaszervezetének irdnyitisa, mikodietése és fejlesztése.

Ezen behil:

-
L]

képviseli a Szovetségel,

biztositia oz Elndkség iilései kozotti iddben a Szovetség folyamatos miikédését,

szitkség szerint dsszehivia az Elnokség diléseit,

gondoskodik az alapszabily betartasirdl,

irinyitin a Szivetséy célkitlizéseibbl adadd feladatok megvaldsitisdt, gazdilkodisdt és kizhaszni
levékenységet,

elkésziti a Sztvetsée éves gazdilkodasi tervét, gondoskodik annak véjrehajtisardl,

gondoskodik a Szivetsée mitkodéséhez szilkséges pénziigyi alapok megteremtésérdl (rendezvények szervezése,
villalkozésok kezdeményezdse stb.),

irgnyitja a Szbvetség pénzigyi-adminiszirdcios tevékenységét,

clkésziti a Sziivetség éves besramolojat, kazhaszntsigi mellékletét és pazdasagi beszimolojat,

munkdltatoi jogkort gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett,

ellitjan kozhaszni mikodéssel kapesolatos feladatokat,

dnt a tagdijharralék fizetéshalasztisi kérelmekedl.

Az ipyvezetd igazgatd tovabbi feladatait, hatiskorét és felelosségének fiibb szabalyait a Munka Torvénykonyve alapjin
munkaszerzidése és munkakori lefrésa tartalmazea.

111 Szakosstdlyok vesetdn

a Sziivetség alapkoncepeitjihoz igazodva Gnalldan irdnyitjdk o szakosztalyok munkajat,

kapesolatot tartanak mindazon partnerekkel, akik a szakosztilyok specidlis célkitizéseinek megvaltsitisat
segltik,

a szakoszilyok munkijardl a soros cinokségi iiléscn beszamol,

legaldbb negyedévente Gsszehivja a szakosztalyok tagjait.

tagjai az elndkségnek

VIIL
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Sziivetség vagyona
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A Szdvelsés vagyonit, pénz és egyéb eszkizei, ingd- és ingatlan vagyonidrgyai, valamint vagyoni értékii jogok képezhetik.
A Szivetség gazdilkodisa
/11 A Szbvetséy gazdilkodisat éves koltségverss alapjan végzi.

121 A Sziivetség bevélelei:
e atagokaltal fizetett tagdijak,
o atagok és kiviilillok adoméanyai,
s rendezvények és oklatdsok bevételel,
vitllalkozasi tevékenység bevéele,
egyéb bevételek.

/31 Az éves kdltségvetésben kell biztositani a Szivetség mitk6déséhez szitkséges pénzigyi feltételeket,

147 A Szovetség vallalkozdsi tevekenységet csak a kizhaszn( céljainak megvalésitisa érdekében, azokal nem veszélyeztetye
végezhet, a tevékenységsbol elé eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabilyban meghatirozott célokra kell
forditania,

/51 & Szovelség villalkozasi tevékenységének fijlesziéséher a kozhasznl tevekenységet veszélyertett mértéki hitelt nem vehet
fel, viltat és mas hitelviszonyt megtestesito okiratot nem bacsithat ki, és az dllamhdztartés alrendszereilél kapolt
tamogatést hitel fedezeteként, illetve hitelttrlesziésére nem ajdnlhatja fel.

/61 & Szvetséenek a jelen Alapszablyban meghatdrozolt cél szerinti tevekénységébtl, illetve a véllalkozasi tevékenységéhil
szArmaz6 bevételeit és niforditdsait elkdltnitetten kell ny ilvintartani.

IX.
A ROZHASZNU MUKODES FELTETELE!

/11 A Szivetség a jelen Alapszabilyban meghatirozott célok szerinti juttatdsokat tagjainak dltaldban a tagsdgi viszonyra
tekintettel, ingyenesen nyljija,
Az Elndksés hatdskorébe tartozik azon szolgillatisok korének és ellenériékitknek meghatarozisa, melyet a tagokon
kivillalle személyek és szervezetek is igénybe vehetnek.

12/ Az Elndksée és az lgyvezetd igazgatd kiteles arrdl gondoskodni, hogy a kozhaszni miikadéssel kapesolatos iratokba -
idedrtve a kozhaszntsdpi mellékletet és a beszamoldt is - birki a Szovetség székhelyén, hivatalos munkaidiben
betekinthessen, arrl sajdt kiltségére misolatot készithessen.

13 A killdottaylilés és az Elnokség hatirozatainak kivonatft, a jegyzikényv elkésziiltét kivetd 30 napon beldl minden
kildotinek, 6s Elnokségi tagnak - a tandcskozison jelen nem lévd kuldoteket és Elndkségi tagokat is beleértve - valamint
az Ellendrzd Bizotisag Elndkének meg kell kitldeni.

/4 A birki dlial hozzaférhetd iratok betekintésére, a miikodés nyilvinossiga érdekben az érintettek az igyvezetd igazgatot
irdsban (levél, fax, e-mail) értesithetik. Az tgyvezetd igazeatd a megkeresést, az ériesitést kvetden legkésobb a 3.
munkanapon kiiteles teljesiteni.

/51 A kozhaspnisagi mellékletet tovabba a kozhaszol tevékenységgel kapesolatos iratokat a tdrsasdg székhelyén,
munikanzpokon 9-13 ra kizott lehet megtekinteni a (4) pontban it szabalyok szerint. Ezen tilmenden o kézhasznisigi
melléklet és az éves beszamold elfogaddsatdl szamitott 30 napon beliil a mellékletet és a beszamoldt a szbvetség honlapjan
nyilvimossagra kell hozni.

16/ A szivelség kizhasznli szolgiltatisi igénybevételének madjirsl és feltételeird]l az Elntkség dont, ideértve a
suolgiltatasoként fizetendd ellenditéket is.

1 A testitetek léseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz0konyv tartalmazza a jelenléri fvet, az ulés helyét, idejét, a
napirendi pontokat, a hozziszolisok rovid lényegét és a hatirozatokat, a dontést timogatok és ellenzOk szamardnydt és —
ha ez lehetséges — személyét. A jegyzdkanyvek nyilvintartisit az iigyvezetd vezetl oly modon, hogy azokat évenkénl,
idBrendi sorrendben lefiizi.

81 A tarsadalom kozos sziikségleteinek kiclegitéséént felelGs szervvel megkotbtt szerziidés nyilvinos, abba a (4) pontban irt
madon barki betekinthet.
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(9 A Szovetség az dllamhéztartds alrendszereitdl kapott timogatashol — kivéve a normativ tamogatdsokal — d Szveiség
tisztségviseloit, az ellendrzd bizoftsig tagjait, az Ugyvezetd igazgatot: egyint felelis személyek) tovibbi e személyek
hozzdtartozojit — a birki dital megkatés nélkil igénybe vehett szolgaltatdsok kivételével — ol szerinti juttatisban nem
részesitheti,

00 A kbzhaszniségi melléklet a civil szervezetek gazdilkoddsa, az adomdnygyiijiés és a kbzhasznisdg egyes kérdéseirtl
sz016- 35072011, (XI1.30.) Korm. rendeletben meghatarozottakat taralmazza.

A jelen Alapszabilyban nem szabdlyozolt kérdésekre egyebekben a Polgari Torvénykonyvrbl sz616 2013, évi V.iv, valamint
az egyesillési jogrdl, a kozhaszni jogdllisral, valamint 4 civil szervezetek mikidésérdl és timogalisirol sz6l6 2011, évi
CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

2

Harvath Ferene
elntk

Alulirott dr, Hajos Attila tigyvéd [KASZ 36072614 igazolom, hogy az Alapszabily egysépes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alnpszabaly modositasok alapian hatdlyos tartalminak. Az egységes szerkezetil Alapszabily elkészitésére az
Alapszabaly VI cim [A Szovetség szervezele] , Elndkség™ aloimének /1/ pontjanak harmadik bekezdésében rogzitett elnskségi
lag tekintetéhen bekovetkezett valtozds, valamint az Alapszabaly Ellendrzd Bizottsag aleime /6/ pontjanak viltozisa indokolja,

Szerkeszietiem és ellenjegyzem:

Budapest, 2025, mijus 20,
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